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nuevo Real Decreto 723/2026 sobre transparencia laboral
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el pasado 5 de octubre entró en vigor del Real Decreto 723/2026. este Real Decreto establece la
exigencia de que la documentación laboral no solo exista, sino que sea completa, accesible y trazable.
Sus claves fundamentales son las siguientes:

Condiciones esenciales: Se exige mayor detalle en materias como salario, jornada, turnos, vacaciones y
extinción de contratos

Desde ugt-rtva velaremos firmemente por la correcta implantación y aplicación de esta normativa en
Canal Sur. Estaremos vigilantes para garantizar que la empresa cumpla con la máxima transparencia
en la comunicación de condiciones y en el uso de herramientas tecnológicas avanzadas.

Contratación temporal: Incrementa la exigencia y rigor en la justificación de la causalidad de los
contratos temporales.

Control de algoritmos: Introduce la obligación explícita de informar sobre el uso de sistemas
algorítmicos o de inteligencia artificial que influyan en las condiciones de trabajo.

Derechos e igualdad: Incorpora como contenido informativo esencial todo lo relativo a igualdad, medidas
de conciliación, protocolos de acoso, medidas LGTBI y Seguridad Social.

Cumplimiento interno: Subraya la necesidad de reforzar los sistemas internos de control y cumplimiento
documental por parte de las empresas.



LA dirección incumple el reglamento
de las mesas paritarias

La incompetencia y dejadéz de la dirección de RRHH está dinamitando los canales básicos de interlocución con la representación legal de
los trabajadores.

A día de hoy, la empresa se niega a entregar las actas a las secciones sindicales y  
oculta el orden actualizado de las bolsas de trabajo. A esto se suman continuas
vulneraciones de los reglamentos que rigen las mesas paritarias, anulando el
control y la transparencia en las decisiones que afectan a nuestros derechos
laborales diarios.
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Si la empresa no rectifica de inmediato y garantiza la transparencia exigida por
ley, emprenderemos las acciones legales oportunas ante la autoridad laboral y
los tribunales para defender los derechos de toda la plantilla.

Ante este continuo atropello y la falta de garantías, hemos decidido plantarnos, no
participaremos ni daremos cobertura a marcos de negociación hasta que se
restablezca el cumplimiento estricto de la legalidad.



Desde UGT denunciamos la inadmisible decisión de la Dirección de acudir al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) para cubrir una plaza de administrativo/a. Una maniobra
que supone un desprecio directo a la plantilla, justo cuando la bolsa de trabajo
está a punto de constituirse oficialmente tras años de esperas y esfuerzo.
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Hay decenas de compañeras y compañeros capacitados que llevan
años esperando una oportunidad legítima para promocionar y subir
de categoría. Recurrir al exterior en este momento no solo
minusvalora la experiencia y el compromiso del personal de la casa,
sino que vulnera el espíritu de priorizar la promoción interna y el
talento propio.

Atropello a la promoción interna: La
Dirección acude al SAE ignorando a la

plantilla

No vamos a tolerar que se ataje por la vía externa ninguneando las
expectativas de desarrollo profesional de la plantilla. ugt-rtva
ha solicitado la paralización inmediata de la oferta de empleo al
sae.

¡Respeto a la promoción interna y al esfuerzo de la plantilla!



Desde UGT-RTVA hemos llevado a la Dirección ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía tras su negativa a abonar las ayudas
de acción social recogidas en nuestro Convenio, como becas, ayudas escolares,
anticipos o servicio de comida.
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La empresa justifica este bloqueo aludiendo a un
presunto informe desfavorable de la Junta de
Andalucía que se niega a entregarnos. Por ello,
hemos solicitado formalmente al TSJA que la
requiera judicialmente para que presente dicho
informe y poder así fundamentar la posterior
demanda en defensa de los derechos de toda la
plantilla.

ugt-rtva emprende acciones legales por la
negativa de la junta a restablecer las ayudas

sociales

comunicaros que la justicia ha fallado a
nuestro favor y obliga a la dirección a hacernos
entrega del informe de la junta de andalucía. al
parecer, la negativa es consecuencia de falta
de previsión de la dirección, al no haberse
presupuestado esta partida a su debido tiempo.



Desde UGT denunciamos firmemente la absoluta inoperancia de la Dirección en este
proceso de oposiciones para cubrir las plazas vacantes. Una vez finalizado el plazo
correspondiente a la primera fase de reincorporación de excedencias, nos
encontramos con que la empresa aún no ha constituido legalmente el tribunal que
debe garantizar la transparencia, objetividad y legalidad de todo el procedimiento.
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Esta injustificable demora mantiene el proceso bloqueado. Tal y
como marcan las normas, hasta que este órgano no esté
formalmente constituido y se resuelva por completo esta primera
etapa, resulta imposible avanzar hacia el concurso de traslados
definitivos, y las sucesivas etapas del proceso, perjudicando las
expectativas de movilidad y consolidación de la plantilla.

Nueva muestra de desidia de la Dirección:
Oposiciones paralizadas sin constituir el tribunal

Exigimos a la Dirección diligencia inmediata y el cumplimiento estricto
de los plazos. No vamos a permitir que la falta de gestión ponga en
riesgo la seguridad jurídica de un proceso tan vital para los
trabajadores y trabajadoras de Canal Sur. 

¡Transparencia y respeto a los plazos ya!



El próximo 21 de octubre de 2026 arranca la recogida de datos para evaluar los riesgos
psicosociales en la empresa. El estudio se basará en el cuestionario oficial F-PSICO del
INSST, al que se sumarán tres escalas complementarias de la Universidad de Sevilla
sobre telepresión, conflicto intragrupal y conciliación trabajo-familia.
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El proceso se hará de forma telemática mediante un enlace que se enviará
por correo electrónico o soporte papel. Se ha establecido un calendario
escalonado: la primera fase se inicia el 21 de octubre con los grupos de
Sonido, Realización y Montaje. Tras el parón por el periodo vacacional de
diciembre, el estudio se retomará el 10 de enero de 2027 con IIluminación y los
sucesivos departamentos, agilizando los plazos en esta segunda etapa.

Nueva evaluación de riesgos psicosociales en
RTVA y CSRTV

Desde ugt-rtva subrayamos la importancia de lograr una participación
amplia y representativa de toda la plantilla para poder detectar con
precisión las condiciones laborales y aplicar las medidas preventivas
necesarias. 

¡Participa! Tu implicación es fundamental para mejorar nuestra salud
laboral y el clima en el centro de trabajo.



En las próximas fechas se va a poner en marcha la nueva campaña bienal de
exámenes de salud voluntarios para las trabajadoras/es de todos los centros
territoriales de RTVA y CSRTV.
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Si tienes interés en realizarlo, solo debes solicitarlo mediante el
modelo de impreso que puedes descargar aquí. Para el personal de los
centros territoriales, la entrega debe hacerse a la dirección del
centro antes del 15 de octubre de 2026. Por su parte, quienes
trabajen en los centros de producción de Sevilla o Málaga disponen
de un plazo abierto de manera permanente para tramitar la
solicitud directamente con el Servicio de Salud Laboral, siguiendo el
procedimiento habitual publicado en los tablones de anuncios.

Estas revisiones incluyen una parte general con analítica completa
de sangre y orina junto a una exploración física, además de las
pruebas específicas correspondientes según la normativa vigente en
salud laboral.

Campaña de Exámenes de Salud Voluntarios
en RTVA y CSRTV

https://docs.google.com/document/d/1qvG1U0xnJQsDgzk8S_4Pv0NC3sBoWFf0/edit?usp=sharing&ouid=101535317129857842735&rtpof=true&sd=true


LOTERÍA DE NAVIDAD

Ya  a la venta en los locales locales sindicales.
Pregunta a tu delegado o delegada
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Afíliate a UGT-RTVA
Por el importe de tu afiliación, tienes derecho a
un abogado gratuito, para asesorarte
jurídicamente, acompañándote y tutelando tus
conflictos laborales.
UGT-RTVA, se preocupa por tus derechos al negociar
el convenio colectivo, reglamentos de las mesas
paritarias, y todos los temas de interés que
conciernen a los trabajadores de la RTVA.

Te informamos. Tanto a través de nuestros
comunicados, nuestra web y en las redes
sociales, de manera personal y directa para
orientarte sobre algún problema laboral.

Por menos de 1 euro al día tienes acceso a una
amplia gama de servicios y además, puedes
deducir en tu declaración de la renta el importe
de tu cuota sindical. Descarga la Guía de
Servicios del afiliado.
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https://www.ugt-andalucia.com/web/18225/noticias/-/asset_publisher/fK38/content/guia-de-servicios-de-ugt-sevilla-2022-y-2023
https://www.ugt-andalucia.com/web/18225/noticias/-/asset_publisher/fK38/content/guia-de-servicios-de-ugt-sevilla-2022-y-2023


Síguenos en nuestra web y redes sociales

Ugtcanalsur.com

Contácta con nosotrAs: 
Local sindical  Cartuja  :  955055978-355978
Local sindical San Juan :  955054603-354603

ugtrtva@gmail.com
O por medio de los delegad@s de personal de tu delegación

Local sindical Málaga    :  951039158-939158

Septiembre 2026

https://www.facebook.com/UGTCanalSur/
https://twitter.com/UGTCanalSur
https://web.telegram.org/a/#-1001172070416
https://ugtcanalsur.com/
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