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NUEVO REAL DECRETO 723/2026 SOBRE TRANSPARENCIA LABORAL

Todas las empresas > EL PASADO 5 DE OCTUBRE ENTRO EN VIGOR DEL REAL DECRETO 723/2026. ESTE REAL DECRETC ESTABLECE LA

diﬁll;:g?#elg::;;as ‘. » EXIGENCIA DE QUE LA DOCUMENTACION LABORAL NO SOLO EXISTA, SINC QUE SEA COMPLETA, ACCESIBLE Y TRAZABLE.
N

e‘:& SUS CLAVES FUNDAMENTALES SCN LAS SIGUIENTES:

= CONDICIONES ESENCIALES: SE EXIGE MAYCR DETALLE EN MATERIAS COMO SALARIO, JORNADA, TURNOS, VACACIONES Y
.. :: qj: aenfplfa d':e‘;;tr‘l:'la"i!m:ortanteer;: oe;l:glggigﬂe':‘:ia; II;: f;:::‘:e?si?s:;& EXT!NC'éN DE CONTR ATOS

garantizar unas condiciones laborales mas transparentes y previsibles.

¢QUE DEBEN INFORMAR LAS EMPRESAS? CONTRATACION TEMPORAL: INCREMENTA LA EXIGENCIA Y RIGOR EN LA JUSTIFICACION DE LA CAUSALIDAD DE LOS

Las empresas deberan facilitar esta informacion de forma clara, accesible y por escrito.

@ @ CONTRATOS TEMPORALES.

Salario base, complementos, yd istribucion de la Procedimientos y preavisos

pecicida y étodode pg. imoii ok erpralyaal | | acaimocania s CONTROL DE ALGORITMOS: INTRODUCE LA OBLIGACION EXPLICITA DE INFORMAR SOBRE EL USO DE SISTEMAS
i ALGORITMICOS 0 DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL QUE INFLUYAN EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

y horas e: xtraordinarias.

. CONTRATOS TEMPORALES @ PERIODO DE PRUEBA # ALGORITMOS

Si se utilizan sistemas

G conaconysuconeén. de gt st i ";nlsq"e;i waidl DERECHOS E IGUALDAD: INCORPORA COMO CONTENIDC INFORMATIVO ESENCIAL TODOC LO RELATIVO A IGUALDAD, MEDIDAS

n la dur. revista. de ampliacién. condiciones labor. les deben

SRR DE CONCILIACION, PROTOCOLOS DE AC0SO, MEDIDAS LGTBI Y SEGURIDAD SOCIAL.

. . @ CUMPLIMIENTO INTERNOC: SUBRAYA LA NECESIDAD DE REFORZAR LOS SISTEMAS INTERNCS DE CONTROL Y CUMPLIMIENTOC

Informacién sobre el plan Identifica o aplicable También pueden solicitar

fneida'é’i"pi’oi’oiolﬂl il Hiigl w-;:m“.”:'“" nerent e DOCUMENTAL POR PARTE DE LAS EMPRESAS.

existentes. para facilitarla.

@ mtw AN DESDE UGT-RTVA VELAREMOS FIRMEMENTE POR LA CORRECTA IMPLANTACION Y APLICACION DE ESTA NORMATIVA EN

EEE R el e ik v e CANAL SUR. ESTAREMOS VIGILANTES PARA GARANTIZAR QUE LA EMPRESA CUMPLA CON LA MAXIMA TRANSPARENCIA

T UGT & | moves EN LA COMUNICACION DE CONDICIONES Y EN EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS AVANZADAS.
OCTUBRE 2026
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LA INCOMPETENCIA Y DEJADEZ DE LA DIRECCION DE RRHH ESTA DINAMITANDO LOS CANALES BASICOS DE INTERLOCUCION CON LA REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES.

A DIiA DE HOY, LA EMPRESA SE NIEGA A ENTREGAR LAS ACTAS A LAS SECCIONES SINDICALES Y
OCULTA EL ORDEN ACTUALIZADO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO. A ESTO SE SUMAN CONTINUAS
VULNERACIOCNES DE LOS REGLAMENTOS QUE RIGEN LAS MESAS PARITARIAS, ANULANDO EL
CONTROL Y LA TRANSPARENCIA EN LAS DECISIONES QUE AFECTAN A NUESTROS DERECHOS
LABCRALES DIARIOS.

ANTE ESTE CONTINUO ATROPELLO Y LA FALTA DE GARANTIAS, HEMOS DECIDIDO PLANTARNOS, NO
PARTICIPAREMOS NI DAREMOS COBERTURA A MARCOS DE NEGOCIACION HASTA QUE SE
RESTABLEZCA EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LA LEGALIDAD.

SI LA EMPRESA NO RECTIFICA DE INMEDIATO Y GARANTIZA LA TRANSPARENCIA EXIGIDA POR
LEY, EMPRENDEREMOS LAS ACCIONES LEGALES OCPORTUNAS ANTE LA AUTCRIDAD LABORAL Y
LOS TRIBUNALES PARA DEFENDER LOS DERECHOS DE TODA LA PLANTILLA.

OCTUBRE 2026



ATROPELLO A LA PROMOCION INTERNA: LA
DIRECCION ACUDE AL SAE IGNORANDO A LA
PLANTILLA

DESDE UGT DENUNCIAMOS LA INADMISIBLE DECISION DE LA DIRECCION DE ACUDIR AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO (SAE) PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A. UNA MANICBRA PN
QUE SUPCNE UN DESPRECIC DIRECTC A LA PLANTILLA, JUSTC CUANDOC LA BOLSA DE TRABAJC 2@ SEG@ N .(Q
ESTA A PUNTO DE CONSTITUIRSE OFICIALMENTE TRAS ANOS DE ESPERAS Y ESFUERZO.
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HAY DECENAS DE COMPANERAS Y COMPANEROS CAPACITADOS QUE LLEVAN
ANOS ESPERANDO UNA OPORTUNIDAD LEGITIMA PARA PROMOCIONAR Y SUBIR
DE CATEGORIA. RECURRIR AL EXTERIOR EN ESTE MOMENTO NO SOLO
MINUSVALCRA LA EXPERIENCIA Y EL COMPROMISC DEL PERSONAL DE LA CASA,
SINO QUE VULNERA EL ESPIRITU DE PRICRIZAR LA PROMOCION INTERNA Y EL
TALENTO PROPIO.

NO VAMOS A TOLERAR QUE SE ATAJE POR LA VIA EXTERNA NINGUNEANDO LAS
EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA PLANTILLA. UGT-RTVA
HA SOLICITADO LA PARALIZACION INMEDIATA DE LA OFERTA DE EMPLEO AL
SAE.

IRESPETO A LA PROMOCION INTERNA Y AL ESFUERZO DE LA PLANTILLA!
OCTUBRE 2026



UGT-RTVA EMPRENDE ACCIONES LEGALES POR LA
NEGATIVA DE LA JUNTA A RESTABLECER LAS AYUDAS
SOCIALES

DESDE UGT-RTVA HEMOS LLEVADO A LA DIRECCION ANTE LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA TRAS SU NEGATIVA A ABONAR LAS AYUDAS
DE ACCION SOCIAL RECOGIDAS EN NUESTRO CONVENIO, COMO BECAS, AYUDAS ESCOLARES,
ANTICIPCS 0 SERVICIO DE COMIDA.

LA EMPRESA JUSTIFICA ESTE BLOQUEC ALUDIENDOC A UN
PRESUNTO INFORME DESFAVORABLE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA QUE SE NIEGA A ENTREGARNOS. POR ELLO,
HEMOS SOLICITADC FORMALMENTE AL TSJA QUE LA
REQUIERA JUDICIALMENTE PARA QUE PRESENTE DICHO
INFORME Y PODER ASi FUNDAMENTAR LA POSTERIOR
DEMANDA EN DEFENSA DE LCS DERECHOS DE TODA LA
PLANTILLA.

COMUNICAROS QUE LA JUSTICIA HA FALLADO A |
NUESTRO FAVOR Y OBLIGA A LA DIRECCION A HACERNOS ™

ENTREGA DEL INFORME DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. AL
PARECER, LA NEGATIVA ES CONSECUENCIA DE FALTA
DE PREVISION DE LA DIRECCION, AL NO HABERSE

PRESUPUESTADO ESTA PARTIDA A SU DEBIDO TIEMPO.

: PACCION SQCIAL

UGT &
RTVA

Radio y Television de Andalucia

20 SECGUNDOS

OCTUBRE 2026



NUEVA MUESTRA DE DESIDIA DE LA DIRECCION:
OPOSICIONES PARALIZADAS SIN CONSTITUIR EL TRIBUNAL
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DESDE UGT DENUNCIAMOS FIRMEMENTE LA ABSOLUTA INOPERANCIA DE LA DIRECCION EN ESTE
PROCESO DE OPOSICIONES PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES. UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO

CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA FASE DE REINCORPORACION DE EXCEDENCIAS, NOS 2@ G @ N (@@‘
ENCONTRAMOS CON QUE LA EMPRESA AUN NO HA CONSTITUIDO LEGALMENTE EL TRIBUNAL QUE = A A%
DEBE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD Y LEGALIDAD DE TODO EL PROCEDIMIENTO.
ESTA INJUSTIFICABLE DEMORA MANTIENE EL PROCESO BLOQUEADO. TAL Y
COMO MARCAN LAS NORMAS, HASTA QUE ESTE ORGANO NO ESTE
FORMALMENTE CONSTITUIDO Y SE RESUELVA POR COMPLETO ESTA PRIMERA
ETAPA, RESULTA IMPOSIBLE AVANZAR HACIA EL CONCURSO DE TRASLADOS

DEFINITIVOS, Y LAS SUCESIVAS ETAPAS DEL PROCESO, PERJUDICANDO LAS
EXPECTATIVAS DE MOVILIDAD Y CONSOLIDACION DE LA PLANTILLA. '

EXIGIMOS A LA DIRECCION DILIGENCIA INMEDIATA Y EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DE LOS PLAZ0S. NO VAMOS A PERMITIR QUE LA FALTA DE GESTION PONGA EN sz~ “J0F - . . -
RIESGO LA SEGURIDAD JURIDICA DE UN PROCESO TAN VITAL PARA LOS "~~~ =

TRABAJADCRES Y TRABAJADORAS DE CANAL SUR.

ITRANSPARENCIA Y RESPETO A LOS PLAZOS YAI
OCTUBRE 2026



NUEVA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN
RTVA Y CSRTV
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EL PROXIMO 21 DE OCTUBRE DE 2026 ARRANCA LA RECOGIDA DE DATOS PARA EVALUAR LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LA EMPRESA. EL ESTUDIO SE BASARA EN EL CUESTIONARIO OFICIAL F-PSICO DEL
INSST, AL QUE SE SUMARAN TRES ESCALAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOBRE TELEPRESION, CONFLICTO INTRAGRUPAL Y CONCILIACION TRABAJO-FAMILIA.

EL PROCESO SE HARA DE FORMA TELEMATICA MEDIANTE UN ENLACE QUE SE ENVIARA
POR CORREO ELECTRONICO O SOPORTE PAPEL. SE HA ESTABLECIDO UN CALENDARIO
ESCALONADO: LA PRIMERA FASE SE INICIA EL 21 DE OCTUBRE CON LOS GRUPOS DE
SONIDO, REALIZACION Y MONTAJE. TRAS EL PARON POR EL PERIODC VACACIONAL DE
DICIEMBRE, EL ESTUDIO SE RETOMARA EL 10 DE ENERO DE 2027 CON IILUMINACION Y LOS
SUCESIVOS DEPARTAMENTOS, AGILIZANDO LOS PLAZO0S EN ESTA SEGUNDA ETAPA.

DESDE UGT-RTVA SUBRAYAMOS LA IMPORTANCIA DE LOGRAR UNA PARTICIPACION
AMPLIA Y REPRESENTATIVA DE TODA LA PLANTILLA PARA PODER DETECTAR CON
PRECISION LAS CONDICIONES LABORALES Y APLICAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
NECESARIAS.

IPARTICIPAI TU IMPLICACION ES FUNDAMENTAL PARA MEJORAR NUESTRA SALUD

LABORAL Y EL CLIMA EN EL CENTRO DE TRABAJO. OCTUBRE 2026



CAMPANA DE EXAMENES DE SALUD VOLUNTARIOS
EN RTVA Y CSRTV
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EN LAS PROXIMAS FECHAS SE VA A PONER EN MARCHA LA NUEVA CAMPANA BIENAL DE
EXAMENES DE SALUD VOLUNTARIOS PARA LAS TRABAJADORAS/ES DE TODOS LOS CENTROS ﬁ. _)E@ @ D\ﬂ .
TERRITORIALES DE RTVA Y CSRTV.

NOF

ESTAS REVISIONES INCLUYEN UNA PARTE GENERAL CON ANALITICA COMPLETA
DE SANGRE Y ORINA JUNTO A UNA EXPLORACION FiSICA, ADEMAS DE LAS
PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE EN
SALUD LABORAL.

S| TIENES INTERES EN REALIZARLO, SOLO DEBES SOLICITARLO MEDIANTE EL
MCDELOC DE IMPRESC QUE PUEDES . PARA EL PERSONAL DE LOS
CENTROS TERRITORIALES, LA ENTREGA DEBE HACERSE A LA DIRECCION DEL
CENTRC ANTES DEL 15 DE COCTUBRE DE 2026. PCR SU PARTE, QUIENES
TRABAJEN EN LOS CENTROS DE PRODUCCION DE SEVILLA 0 MALAGA DISPONEN
DE UN PLAZ0O ABIERTOC DE MANERA PERMANENTE PARA TRAMITAR LA
SOLICITUD DIRECTAMENTE CON EL SERVICIC DE SALUD LABORAL, SIGUIENDO EL
PROCEDIMIENTO HABITUAL PUBLICADO EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS.

- . 'ﬁ

)

OCTUBRE 2026



https://docs.google.com/document/d/1qvG1U0xnJQsDgzk8S_4Pv0NC3sBoWFf0/edit?usp=sharing&ouid=101535317129857842735&rtpof=true&sd=true
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YA A LA VENTA EN LOS LOCALES LOCALES SINDICALES.
PREGUNTA A TU DELEGADO O DELEGADA
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POR EL IMPORTE DE TU AFILIACION, TIENES DERECHO A
UN ABOGADO GRATUITO, PARA ASESORARTE
JURIDICAMENTE, ACOMPANANDOTE Y TUTELANDO TUS
CONFLICTOS LABORALES.

UGT-RTVA, SE PRECCUPA PCR TUS DERECHOS AL NEGCCIAR
EL CONVENIC COLECTIVO, REGLAMENTOS DE LAS MESAS

PARITARIAS, Y TODOS LOS TEMAS DE INTERES QUE
CONCIERNEN A LOS TRABAJADORES DE LA RTVA.

TE INFORMAMOS. TANTO A TRAVES DE NUESTROS
COMUNICADOS, NUESTRA WEB Y EN LAS REDES
SOCIALES, DE MANERA PERSCNAL Y DIRECTA PARA
ORIENTARTE SOBRE ALGUN PROBLEMA LABORAL.

POR MENOS DE 1 EURC AL DIA TIENES ACCESO A UNA
AMPLIA GAMA DE SERVICIOS Y ADEMAS, PUEDES
DEDUCIR EN TU DECLARACION DE LA RENTA EL IMPORTE
DE TU CUOTA SINDICAL. DESCARGA LA GUIA DE
SERVICIOS DEL AFILIADO.

OCTUBRE 2026


https://www.ugt-andalucia.com/web/18225/noticias/-/asset_publisher/fK38/content/guia-de-servicios-de-ugt-sevilla-2022-y-2023
https://www.ugt-andalucia.com/web/18225/noticias/-/asset_publisher/fK38/content/guia-de-servicios-de-ugt-sevilla-2022-y-2023
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ENOS EN NUESTRA WEB Y REDES SOCIALES
UGTCANALSUR.COM

O ucTe
CN NOSOTRAS: ,RTV A

TUJA : 955055978-3559178

JUAN : 955054603-354603 Radio y Television de Andalucia
AGA : 951039158-939158

@S DE PERSONAL DE TU DELEGACION

@GMAIL.COM



https://www.facebook.com/UGTCanalSur/
https://twitter.com/UGTCanalSur
https://web.telegram.org/a/#-1001172070416
https://ugtcanalsur.com/

	La revista sindical digital de:
	Sumario
	nuevo Real Decreto 723/2026 sobre transparencia laboral
	Nueva muestra de desidia de la Dirección: Oposiciones paralizadas sin constituir el tribunal
	LA dirección incumple el reglamento de las mesas paritarias
	Nueva evaluación de riesgos psicosociales en RTVA y CSRTV
	Atropello a la promoción interna: La Dirección acude al SAE ignorando a la plantilla
	Campaña de Exámenes de Salud Voluntarios en RTVA y CSRTV
	ugt-rtva emprende acciones legales por la negativa de la junta a restablecer las ayudas sociales
	lotería de navidad

	92028
	nuevo Real Decreto 723/2026 sobre transparencia laboral
	octubre 2026

	LA dirección incumple el reglamento de las mesas paritarias
	Atropello a la promoción interna: La Dirección acude al SAE ignorando a la plantilla
	ugt-rtva emprende acciones legales por la negativa de la junta a restablecer las ayudas sociales
	Nueva muestra de desidia de la Dirección: Oposiciones paralizadas sin constituir el tribunal
	Nueva evaluación de riesgos psicosociales en RTVA y CSRTV
	Campaña de Exámenes de Salud Voluntarios en RTVA y CSRTV
	LOTERÍA DE NAVIDAD
	Ya  a la venta en los locales locales sindicales.
	Pregunta a tu delegado o delegada


	92028
	Afíliate a UGT-RTVA
	Síguenos en nuestra web y redes sociales

	Ugtcanalsur.com
	Contácta con nosotrAs:
	Local sindical  Cartuja  :  955055978-355978
	Local sindical San Juan :  955054603-354603
	Local sindical Málaga    :  951039158-939158
	ugtrtva@gmail.com


