REGLAMENTO DE LA MESA DE CONTRATACION
DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA
(“RTVA”) Y DE SU SOCIEDAD FILIAL, CANAL SUR RADIO Y TELEVISION S.A. (“CANAL

SUR”).
CAPITULO I. MESA DE CONTRATACION
T OBUETO
2 COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE CONTRATACION
21 074110 o1 o] o TSP S
2.2 Competencias...................
2.3 Funcionamiento
CAPITULO II. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO ..o 4
3 OBUETO .ottt bbb bbb bbb A bbb bbb bbbttt aen 4
4  SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO s 5
5  PRELACION DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FJO .....cvvvevirieiiinniciric 5
6 CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES. .......cvieieireieeeisiie et ssss s ssssse s sse s 5
6.1 Medios de publicidad de las convocatorias para los sistemas de provision de puestos vacantes o de nueva creacion
que hayan de cubrirse CON PEISONAI fIJO. .....vueviiiueiieeiiee ettt s et nns 6

6.2 Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos vacantes o de nueva creacion que hayan de
CUDIISE CON PEISONAI IJ0. ... vttt bbbt
6.2.1  Medios de presentacion ...
6.2.2  Plazos de Presentacion...........ccococniineneeneneeeeesseeneesnens
7 FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
8  PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE
CARACTER FIJO ... eess oo essssessss s ses s sees s essssssnsse e

8.1 Reincorporacion de excedencias y traslados definitivos. ..........c..cc......

8.2 0T To oo I V- TP

8.3 CONCUISO-0POSICION ......voveeriiseesietsetessetsee sttt s et s s s s s s a s ee bbbt s e n bbbttt
9 GENERACION DE BOLSAS DE TRABAJO.......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseessseeeesseesse e seeeseeesseeseeeseeeeeeeeseseessee
CAPITULO III. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL .........ovvvveeeeeerrreeenn. 11
10 OBUETO oottt sttt bbb bbbt a e bbbt a s bbbt e bt a bt a et s ettt en et 11
11 SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL ... 11
12 PRELACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS ... 11
13 CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES. .....ooovveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseesseeeeeeeseeeeseeeesseessesssseennes 12

13.1  Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provision de puestos para necesidades temporales de

[070)11=1 = o1 TR TT TR 12

13.2  Presentacion de solicitudes para los sistemas de provisidn de puestos para necesidades temporales de
CONTALACION. ...vveviciictet ettt
13.2.1 Medios de presSentacion............ccccvvveeirereeeercceeee e
13.22  Plazos de Presentacion ...
14 FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
15 PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES, CONSTITUCION Y ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS....15
15.1  Bolsa de Traslados voluntarios temporales y bolsas internas para el desempefio temporal de servicios de diferente
ylo superior grupo profesional o puesto de trabajo
15.2  Bolsas Externas de Trabajo.........ccovvirernienniinnieenee s
15.3  Solicitud al Servicio PUbIICO A& EMPIEO.........cviiiiiiiiricieie et

CAPITULO IV. ASPECTOS COMUNES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL Y FIJO oot
16 DOCUMENTACION A PRESENTAR

16.1  ACTreditaCion dE EXPEIENCIA. ..........iveuireieiririieireeie sttt bbbttt ettt b et
FIRMADO POR MARIA JESUS AZOR RECHE 12/03/2026 13:33:43 PAGINA 1/86
ALEJANDRO MAROTO AIRES 11/03/2026 12:03:36
FRANCISCO CASTILLO BARRERA 11/03/2026 10:59:41
FRANCISCO MANUEL VILLEN ORTIZ 11/03/2026 10:16:01
JOSE ENRIQUE SANCHEZ SUAREZ 11/03/2026 10:04:13
VERIFICACION 52Pr4959KR7GUJJ6P4BI9EG24LBCQ2N https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/52Pr4959KR7GUJJ6P4B9EG24LBCQ2N

16.2
16.3
16.4
16.5

18.1
18.2

ACreditacion de fOMMACION ........c.cviveviii ettt bbbttt ettt se sttt se st et et e ss st st eteresneas

Acreditacién de discapacidad...........ccoerererrnerirennnenens

Acreditacion de condicidn de victima de violencia de género

Acreditacion de los méritos en materia de conciliacion ..........
17 REQUISITOS
18  CRITERIOS DE BAREMACION
Consideracién de la condicién de victima de violencia de género ..........c..cccouene.

Consideracién de la condicion de persona con discapacidad

19 PERIODO DE RECLAMACIONES

20 COM

21 EFECTOS DE LAS RENUNCIAS .
22 CONSECUENCIAS DE LA FINALIZACION DE LOS CONTRATOS
Baja voluntaria del contrato ..........ccoevevviennieisnicenenens

221
22.2
22.3

DISPOSIC

Primera. -.
SeguNda. ...
Tercera. -..

DISPOSIC

Segunda

Tercera.....

OBSERVACIONES........cooovierriviireiriieene

ANEXO IV

UNICACIONES Y LLAMAMIENTOS...

Finalizacion del contrato por decision empresarial durante el

periodo de prueba

Coordinacion con el articulo 21y comunicacion a la Mesa....................coo... e
23 CARACTER TEMPORAL DE LOS TRASLADOS PROVISIONALES Y DESEMPENO DE SERVICIOS DE DIFERENTE
Y/O GRUPO PROFESIONAL O PUESTO DE TRABAUJO. .....c.oiiieiiereicieiceeeseesseisessesesssssse st sss st sssssessssnnes 24

IONES ADICIONALES ...

IONES TRANSITORIAS ...ttt et b ettt st sttt et bbb as et st et et ese e st et et ese e st benn
g A1001=] = TR

2186

FIRMADO POR

MARIA JESUS AZOR RECHE

12/03/2026 13:33:43

ALEJANDRO MAROTO AIRES

11/03/2026 12:03:36

FRANCISCO CASTILLO BARRERA

11/03/2026 10:59:41

FRANCISCO MANUEL VILLEN ORTIZ

11/03/2026 10:16:01

JOSE ENRIQUE SANCHEZ SUAREZ

11/03/2026 10:04:13

PAGINA 2/86

VERIFICACION

52Pr4959KR7GUJJ6P4BI9EG24LBCQ2N

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/52Pr4959KR7GUJJ6P4B9EG24LBCQ2N

CAPITULO I. MESA DE CONTRATACION
1 OBJETO

El objeto del presente Reglamento es desarrollar el Articulo 24 y concordantes del X Convenio Colectivo
Interprovincial de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su Sociedad Filial, Canal
Sur Radio y Television, S.A. regulando el funcionamiento de la Mesa de Contratacion de RTVA y de Canal Sur
Radio y Televisién S.A. y los sistemas de provisién de puestos de trabajo:

- Tanto para la cobertura de necesidades de personal “temporal”.

- Como regulando en cumplimiento de lo establecido en el X Convenio Colectivo Interprovincial de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia y su Sociedad Filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A., los procedimientos y requisitos de acceso para la provision de puestos vacantes o de
nueva creacion, que hayan de cubrirse con personal “fijo”, desarrollando los Articulos 15 y siguientes del
citado convenio.

2 COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacién constituye un drgano paritario en el que estan representadas tanto la Direccion de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) y su Sociedad Filial, Canal Sur Radio y
Television S.A. (CSRTV) como la representacion legal de las personas trabajadoras, reconocido y regulado por el
Art. 24 del X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.1 Composicion

La Mesa de Contratacion estara integrada de forma paritaria, por:

- Cinco representantes del Comité Intercentros los cuales tendran en la Mesa el mismo porcentaje del
voto ponderado resultante de las Elecciones Sindicales.

- Y por otros cinco representantes de la Direccion de la empresa.

2.2 Competencias.

La Mesa de Contratacién tendra competencias para:

- Interpretar y modificar el presente Reglamento.

- Establecer todos aquellos criterios y orientaciones que no estén contemplados o desarrollados en
el presente Reglamento y contribuyan a agilizar y hacer transparentes los procesos y
procedimientos de contratacion.

- Establecer mecanismos uniformes y homogéneos para la cobertura de puestos de trabajo, como
por ejemplo Bolsas de Trabajo, bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

- Establecer los requisitos de acceso a las Bolsas de Trabajo y a los demas medios de cobertura de

puestos.
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Realizar propuestas en lo referente al formato, tipo, metodologia, etc., para la realizacion de las
pruebas tedricas y/o practicas para los sistemas de provision de puestos previstos en el
reglamento.

Crear Subcomisiones de trabajo para la resolucion de las reclamaciones y para la mejor
operatividad de cuantas cuestiones competan a la Mesa de Contratacion.

Adoptar criterios genéricos para la resolucion de las reclamaciones analogas que pudieran haber
formulado varios solicitantes.

Analizar y resolver, de forma innominada, las reclamaciones que se puedan formular
preservandose la identidad del reclamante hasta la completa resolucion de la reclamacion en
cuestion.

Modificar el orden de la bolsa de trabajo y promover la exclusién de la misma de aquellas personas
trabajadoras para los que se haya emitido informe negativo en el desempefio.

Establecer el tiempo de vigencia de las bolsas de trabajo.

Establecer las excepciones que entienda pertinentes en la duracién de desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

Determinar las pautas generales bajo las cuales se estableceran los criterios de seleccion en los
casos que, de forma excepcional, haya que acudir al Servicio Andaluz de Empleo segin se
establece en el articulo 15 del presente Reglamento.

Regular y participar en todo el proceso de provision de puestos de trabajo, hasta la constitucion de
los Tribunales establecidos en el X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.3 Funcionamiento

El régimen de funcionamiento de la Mesa sera el establecido en el Reglamento de los aspectos comunes de
funcionamiento de las diferentes comisiones paritarias de la Agencia Publica empresarial de la Radio y la
Television de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. (CSRTV).

Ningun miembro de la Mesa de Contratacién que concurra a cualquiera de los sistemas de provision de
puestos de trabajo regulados en el presente Reglamento, podra participar en ninguna de las fases de los

mismos.

CAPITULO II. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO

3 OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los siguientes
sistemas de provision de puestos de trabajo para personal “fijo”, atendiendo al cumplimiento de las obligaciones
fijadas en la normativa vigente en materia laboral y presupuestaria.
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4 SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO

La contratacion de personal con caracter fijo se realizard mediante las correspondientes pruebas de admisién y/o
concursos, establecidas y convocadas por la Direccion General de la RTVA, de acuerdo con el Consejo de
Administracién.

Sistema de provision de Destinatarios
puestos de caracter fijo (Caracteristicas y requisitos basicos)

1. Reincorporacion de Personas trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria

excedencias

2. Traslados definitivos Personas trabajadoras fijas que, sin cambiar de puesto de
trabajo, deseen cambiar de localidad.

Antigliedad de, al menos, UN (1) afio en RTVA y/o CSRTV.

3. Promocién interna Personas trabajadoras fijas que, reuniendo y acreditando
todos los requisitos de la convocatoria, aspiren a cambiar a
otro puesto de trabajo.

Antigliedad de, al menos, SEIS (6) meses en RTVA ylo
CSRTV.

4. Concurso-oposicion Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y/o
CSRTV, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacién y los requisitos necesarios exigidos para el
desempefio del puesto.

5 PRELACION DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FIJO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 15.2 del vigente Convenio Colectivo, la provisién de plazas de plantilla
vacantes 0 de nueva creacion, aprobadas por el Consejo de Administracion que hayan de cubrirse con personal fijo
se llevaran a efecto siguiendo el siguiente orden:

1° Reingreso de excedencia
2° Traslado definitivos

3° Promocié6n interna

4° Concurso-oposicion

6 CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Mesa de Contratacién propondra las bases de las convocatorias a la Direcciéon General de la Agencia Publica
empresarial de la Radio y la Television de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y Televisién, S.A.
(CSRTV) quien sometera las mismas al acuerdo del Consejo de Administracién. Tras su aprobacion, el Tribunal
constituido al efecto, sera el encargado de resolver las distintas solicitudes de las personas aspirantes.

5/86
FIRMADO POR MARIA JESUS AZOR RECHE 12/03/2026 13:33:43 PAGINA 5/86
ALEJANDRO MAROTO AIRES 11/03/2026 12:03:36
FRANCISCO CASTILLO BARRERA 11/03/2026 10:59:41
FRANCISCO MANUEL VILLEN ORTIZ 11/03/2026 10:16:01
JOSE ENRIQUE SANCHEZ SUAREZ 11/03/2026 10:04:13

VERIFICACION 52Pr4959KR7GUJJ6P4BI9EG24LBCQ2N https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/52Pr4959KR7GUJJ6P4B9EG24LBCQ2N

6.1

6.2

Medios de publicidad de las convocatorias para los sistemas de provisién de puestos vacantes o de nueva
creacion que hayan de cubrirse con personal fijo.

Sistema de provision de puestos | Medios de publicidad de la convocatoria

Reincorporacion de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa

Web de la empresa

COﬂCUI’SO-OpOSICIOI’] BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el nimero de los mismos a cubrir, la localidad en la que
se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacion de documentos, el periodo de
reclamaciones y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos I, Il y IIl del presente
Reglamento.

El Tribunal publicara los puestos que a resultas de los procesos anteriores queden vacantes y haya que cubrir
tras la ejecucion de las distintas fases.

Las solicitudes a las convocatorias de los sistemas de provision de puestos de caracter fijo, se presentaran por
medios electronicos y via telematica mediante la aplicacion especifica existente destinada a tal fin, definida en
las bases de cada convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquellas solicitudes
no formuladas o los documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez alguna.

Presentacion de solicitudes para los sistemas de provisién de puestos vacantes o de nueva creacion que
hayan de cubrirse con personal fijo.

6.2.1  Medios de presentacion

Los medios de presentacion de solicitudes seran:

Sistema de provision de puestos | Medio de presentacion de solicitudes
Reincorporacién de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa
Concurso-oposicion Web de la empresa

Web de la empresa en los sistemas de reincorporacidn de excedencias y concurso-oposicion.
Intranet de la empresa en los sistemas de traslados definitivos y promocién interna.
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6.2.2 Plazos de Presentacion

Los plazos de presentacion de solicitudes serén de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de los sistemas
de provision de puestos de trabajo de caracter fijo, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la

convocatoria.

Sistema de provision

de puestos Plazo de presentacion de solicitudes)
Reincorporacion de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
excedencias publicacién de la convocatoria

Traslados definitivos

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria

Promocién interna

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria

Concurso-oposicién

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria

Las solicitudes contendran la localidad y el orden de preferencia de cada una de ellas en las que se desee
prestar los servicios, en caso de existir oferta para un mismo puesto en distintas localidades en la citada
convocatoria. Caso de no indicar nada, implicara que muestra su disposicién para prestar servicios en

cualquiera de las localidades.

La persona solicitante debera facilitar una direccion de correo electronico que sera el Unico medio
considerado a efectos de comunicaciones. Sin perjuicio de lo anterior, facilitara, asi mismo, un nimero de
teléfono que servira como medio de contacto, exclusivamente, en casos de que se detecten problemas con

el correo electronico.

No se admitira ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente Reglamento.

7 FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

istema de provision de Farigds dmnefn Plazo de presentacion de documentacion
uestos documentacion
Reincorporacion de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
. Web de la empresa L ,
excedencias la publicacién de la convocatoria
_— 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
Traslados definitivos Intranet de la empresa o ,
la publicacién de la convocatoria
. 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
Promocion interna Intranet de la empresa o .
la publicacién de la convocatoria
Concurso-oposicion Web de la empresa El previsto en la convocatoria

La documentacion a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la formacién, los
méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la condicion y grado de discapacidad y/o
condicién de victima de violencia de género, en su caso, en la forma establecida en el Capitulo 1V, articulo 16 del
presente Reglamento.
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La direccion de RRHH debera habilitar un sistema de informacién que emita por escrito un justificante de la
recepcion de los documentos electrénicos presentados, en el que se dejara constancia del nimero de solicitud,
aspectos principales de la misma y fecha y hora de presentacién. Dicho justificante servira de acreditacién de su
correcta presentacion.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella documentacion
no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

8 PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE
PUESTOS DE CARACTER FIJO

8.1 Reincorporacion de excedencias v traslados definitivos.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria,
cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a_aportar la documentacién justificativa de los méritos y
requisitos de acceso segun se determina_en el articulo 16 del presente Reglamento y realizar la
“‘autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en los Anexos Il y IV. A resultas de esta
autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes, autobaremacion y documentacion, la Direccion de RRHH
procedera a “validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos en
los Anexos Il y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de puntuacion
descendente y dara traslado de dicha autobaremacion provisional al Tribunal para que apruebe, si procede,
dicha resolucion y proponga la publicacion. Tras la publicacién de la baremacidn provisional, se podran
presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente
Reglamento.

8.2 Promocion interna.

El proceso de promocién interna constara de DOS FASES: la primera, consistira en la realizacién de unas
pruebas, que supondra el 50% de la nota; y la segunda, de concurso de méritos, que conformara el otro 50%
de la nota. La fase de pruebas tendra caracter excluyente. La ordenacién se llevara a cabo por la suma de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria,
cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacion justificativa de los méritos
segun se determina en el articulo 16 del presente Reglamento y requisitos de acceso y realizar la
‘autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en los Anexos | vy IV. A resultas de esta
autobaremacion el candidato obtendrd automaticamente via web el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos,
contra la que se podran presentar alegaciones segun el apartado 19.

Tras la resolucion de las alegaciones, el Tribunal procedera a publicar la lista definitiva de admitidos y
excluidos y la fecha de celebracion de las correspondientes pruebas.
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8.3

Se celebrara en primer lugar la fase de las pruebas y tras la publicacion de la relacidon de aspirantes que
hayan superado esta fase, la Direccién de Recursos Humanos procedera a realizar la validaciéon de los
méritos aportados junto a la solicitud.

Las pruebas tendran caracter eminentemente practico y estaran relacionadas directamente con los
procedimientos y herramientas empleados en los distintos puestos, asi como con las competencias
necesarias para desempefar las funciones de los mismos. En aquellos casos en los que las personas
candidatas superen la prueba y no alcancen la obtencién de plaza vacante en la fase de concurso de
méritos, conservaran el resultado de la prueba para las 3 siguientes convocatorias, pudiendo presentarse en
las sucesivas fases de promocion interna y conservando siempre la calificacion superior de los intentos que
haya realizado.

Una vez realizada la validacién, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacién descendente y dara traslado de dicha baremacion provisional al Tribunal para que apruebe, si
procede, dicha resolucion y proponga la publicacién. Tras la publicacion de la baremacién provisional, se
podran presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del
presente Reglamento.

Concurso-oposicion

La fase de oposicidn supondra el 55% de la valoracion global y la del concurso un maximo del 45% de ésta.
La fase de oposicion tendra caracter excluyente. La ordenacién se llevara a cabo por la suma de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases.

Las solicitudes contendrén obligatoriamente la autobaremacion de los méritos que se aleguen, conforme a
los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria y Anexos Il v IV del presente reglamento, los
cuales deberan acreditarse documentalmente por la persona candidata junto con la solicitud en la plataforma
habilitada para ello. Las personas aspirantes quedaran vinculados a los datos expresados en la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de RR.HH. dara traslado de los resultados a
los miembros del Tribunal para que aprueben, si procede dicha resolucién y propongan la publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos, contra la que se podran presentar alegaciones segun el apartado
19 del presente Reglamento.

Tras la resolucion de las alegaciones por parte del Tribunal correspondiente, se procedera a publicar la lista
definitiva de admitidos y excluidos y la fecha de celebracién de las correspondientes pruebas.

* Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn, tras la cual el Tribunal correspondiente publicara la
relacion provisional de los aspirantes que la hubiesen superado y abrira un plazo de alegaciones segun el
apartado 19 del presente Reglamento.

Tras la resolucién de las alegaciones, por parte del Tribunal correspondiente, se publicara el listado definitivo
de aspirantes que hayan superado esta fase.

* Fase de concurso:
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Para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la fase de concurso consistira en la
valoracién por parte del Tribunal de los méritos alegados conforme a lo establecido en los Anexos Il y IV del
presente Reglamento.

La adquisicidén de condicién como personal fijo se hara efectiva a la finalizacion de las distintas fases del
proceso de provision de puestos vacantes o de nueva creacidn.

Con el fin de garantizar los derechos y la adecuada atencién a las personas con discapacidad en el acceso,
la promocion interna y la provisién de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Andalucia, las
convocatorias incluiran las previsiones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
la normativa aplicable en materia de reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de
empleo publico del sector publico andaluz.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de capacidades diferentes,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

Por otra parte, con el fin de garantizar la igualdad efectiva y la adecuada atencion a las personas que tengan
la condicion de victimas de violencia de género en el acceso, la promocion interna y la provision de puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas de Andalucia, las convocatorias incluiran las previsiones
necesarias para establecer medidas de accion positiva en favor de este colectivo, de conformidad con la
normativa aplicable y lo establecido en el articulo 18 de este Reglamento.

Asimismo, en caso de establecerse plazas o turnos reservados para personas victimas de violencia de
género y no cubrirse las mismas, estas se acumularan a posteriores ofertas o turnos de acceso, en los
términos que se determinen en las propias convocatorias.

9 GENERACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Los sistemas de provision de puestos de caracter fijo que generan bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de contratacion seran:

Sistema de provisién de puestos Genera bolsa de trabajo
Reincorporacién de excedencias NO
Traslados definitivos NO
Bolsas de promocion interna para desempefio
Promocion interna * Sl | temporal de servicios de diferente y/o superior
grupo profesional o puesto de trabajo
Concurso-oposicion ** SI' | Bolsas de concurso-oposicin

* Tras la conclusion del proceso de promocion interna, una vez se hayan adjudicado las plazas correspondientes, el
Tribunal procedera a remitir a la Mesa de Contratacion, en un plazo no superior a tres meses, la relacion de
aspirantes que, habiendo superado las pruebas, conformaran la bolsa de promocién interna para el desempefio
temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

** Asimismo, tras la conclusién del concurso-oposicion el Tribunal procedera a remitir a la Mesa de Contratacion, en
un plazo no superior a tres meses, la relacién de aspirantes que, no habiendo obtenido la condicién de persona
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trabajadora fija, pero hayan superado el concurso-oposicién, pasen a conformar la Bolsa de concurso-oposicion.
Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Transitoria Quinta de este Reglamento.

CAPITULO Ill. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
10 OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los siguientes
sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter temporal.

11 SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Sistema de provisién de puestos Destinatarios

Personas trabajadoras de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la
Televisién de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. con contrato a jornada completa, que deseen cambiar de
1. Traslados voluntarios localidad y/o empresa, dentro del mismo puesto de trabajo, de manera temporal.

temporales. Atendiendo a la naturaleza de los contratos, queda excluida la posibilidad de

participar los/as Trabajadoras/es cuya relacién laboral viniera regulada por un
contrato de caracter temporal segln estén asi definidos en la normativa laboral
vigente.

2.1 Aquellas personas trabajadoras de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad Filial. Canal Sur
Radio y Television, S.A. que, habiendo superado la fase de promocién

2. Desempefio temporal de interna para los puestos vacantes o de nueva creacion de caracter fijo, no
servicios de diferente y/o hayan obtenido plaza, pasando a conformar la Bolsa de promocién interna.
superior grupo profesional o

puesto de trabajo 2.2 Personas trabajadoras de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la

Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. con contrato a jornada completa, siempre que acrediten
capacidad, conocimiento y titulacion o requisitos necesarios para el
desempefio del mismo y no pertenezcan a la bolsa de promocién interna.

3.1 Aspirantes que, tras la superacion del correspondiente concurso-
oposicion libre, no hayan obtenido la condicién de fijeza, conformaran

. bolsa de concurso oposicion
3. Bolsas de Trabajo. P

3.2 Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y CSRTV,
siempre que acrediten capacidad, conocimiento y titulacion y los requisitos
necesarios exigidos para el desempefio del puesto. (Bolsas externas)

La cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal debera formalizarse con contratos temporales adecuados
a cada circunstancia que lo motive. Por tanto, sélo podra ser ofrecida a personal que tengan la condicién de
persona trabajadora fija exclusivamente en aquellos casos en los que el ordenamiento juridico lo permita.

12 PRELACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION
DE PUESTOS
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Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 2.1 del Art. 21 del X Convenio Colectivo
Interprovincial relativo al derecho a la promocién profesional en el trabajo, cuando surja una necesidad temporal
de cobertura de un determinado puesto, se acudira a las bolsas en funcion de la duracién del mismo y segun el
orden establecido en la siguiente tabla.

PRELACI,(')N DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS

Orden | Duracion prevista del contrato es inferior a [J| Orden | Duracion prevista del contrato sea igual o
tres meses superior a tres meses

1° | Bolsas de promocién interna 1° | Bolsas de traslados voluntarios temporales

2° | Bolsa interna para desempefio temporal de 2° | Bolsas de promocion interna
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo

3° | Bolsas de concurso-oposicion 3° | Bolsas internas para desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo
4° | Bolsas de Trabajo externas 4° | Bolsas de concurso-oposicién

5° | Bolsas de trabajo externas

La Direccién de la empresa podra contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo, hasta un 10% de la
contratacion media anual. Esta contratacién directa, en la medida de lo posible, se ajustara a los casos en los que
la especificidad de las caracteristicas del puesto a contratar asi lo requiera. Este porcentaje de contratacion se
tratara de cubrir en primera instancia mediante las Bolsas de trabajo reguladas en el presente Reglamento.

La Direccién de RTVA informard del tipo, denominacién, duracién y cuantia econémica de los contratos
formalizados por esta via a la Mesa de Contratacién de la relacién nominal del personal contratado de manera
directa al margen de las Bolsas, asi como de la contratacion media anual del afio anterior.

13 CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las convocatorias para generar bolsas de traslados voluntarios temporales, bolsas para el desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo y las convocatorias de bolsas de Trabajo,

se haran publicas, al menos, a través de los medios regulados en el presente Reglamento.

13.1 Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provision de puestos para necesidades temporales
de contratacion.

Medios de publicidad de la
convocatoria

Sistema de provision de puestos

Traslados voluntarios temporales Intranet de la empresa

Desempefio temporal de servicios de diferente y/o

, . . Intranet de la empresa
superior grupo profesional o puesto de trabajo
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Sistema de provision de puestos

Medios de publicidad de la

convocatoria

Bolsas de Trabajo

Web de la empresa

BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el nimero de los mismos a cubrir, si procede, la localidad
en la que se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacion de documentos, el periodo de
reclamaciones y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos I, Il y Ill del presente
Reglamento.

Las solicitudes se presentaran por medios electronicos y via telematica mediante la aplicacion especifica existente
destinada a tal fin, definida en las bases de cada convocatoria.

13.2 Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos para necesidades temporales de

contratacion.

13.2.1 Medios de presentacion.

Los medios de presentacion de las solicitudes seran

- Web de la empresa para la conformacién de Bolsas externas.

- Intranet de la empresa para la conformacion de Bolsa de traslados voluntarios temporales y Bolsas
internas para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o

puesto de trabajo.

Sistema de provision de puestos

Medios de presentacion de
solicitudes

Traslados voluntarios

Intranet de la empresa

Desempefio temporal de servicios de diferente y/o
superior grupo profesional o puesto de trabajo

Intranet de la empresa

Bolsas de Trabajo

Web de la empresa

13.2.2 Plazos de Presentacion

Los plazos de presentacion de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de los sistemas,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.
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Sistema de provision de puestos

Plazos de presentacion de solicitudes

Bolsa de Traslados voluntarios

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria

Bolsas Internas para el desempefio
temporal de servicios de diferente y/o
superior grupo profesional o puesto de

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria

trabajo

Bolsas de Trabajo

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria

Los plazos establecidos en las convocatorias para la presentacién de solicitudes tendran caracter

preclusivo, de tal forma que aquellas solicitudes no formuladas de aquellos careceran de validez alguna.

Las solicitudes contendran la localidad en las que se desee prestar los servicios. Caso de no indicar nada,
implicara que muestra su disposicién para prestar servicios en cualquiera de las localidades.

La persona solicitante deberd facilitar una direccién de correo electronico que sera el Unico medio
considerado a efectos de comunicaciones. Sin perjuicio de lo anterior, facilitara, asi mismo, un nimero de
teléfono que servira como medio de contacto, exclusivamente, en casos de que se detecten problemas con

el correo electronico.

La direccién de RRHH debera habilitar sistemas que confirmen por escrito un recibi de la solicitud finalizada
a la persona solicitante, mediante correo electrénico.

No se admitira ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente Reglamento.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de puestos

Forma de presentacion

de documentacion

Plazo de presentacion de
documentacion

Bolsa de traslados voluntarios

temporales.

Intranet de la
empresa

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Bolsa interna para el desempefio
temporal de servicios de diferente
ylo superior grupo profesional o
puesto de trabajo

Intranet de la
empresa

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la
convocatoria

Bolsas de Trabajo

Web de la empresa

La documentacion a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la formacién, los
méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la condicion y grado de discapacidad y/o
condicién de victima de violencia de género, en su caso, en la forma establecida en el Capitulo IV, articulo 16 del
presente Reglamento.

La direccion de RRHH debera habilitar un sistema de informacién que emita por escrito un justificante de la
recepcion de los documentos electrénicos presentados, en el que se dejara constancia del nimero de solicitud,
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aspectos principales de la misma y fecha y hora de presentacién. Dicho justificante servira de acreditacion de su
correcta presentacion.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella documentacion
no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

15 PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES, CONSTITUCION Y ACTUALIZACION DE
LAS BOLSAS

15.1 Bolsa de Traslados voluntarios temporales y bolsas internas para el desempefio temporal de servicios de
diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria, cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacién justificativa de
los méritos y requisitos de acceso y realizar la “autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en
los Anexos I, Il 'y IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web
el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado el plazo de recepcién de solicitudes, autobaremacion y documentacién, la Direccion de RRHH
procedera a “validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos
en los Anexos I, Il y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalizado este plazo, la Direccién de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacién descendente y dara traslado de dicha autobaremacion provisional a la Mesa de Contratacion.
Tras la publicacién de la baremaciéon provisional, se podran presentar alegaciones al resultado provisional
en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

La publicacion de los resultados definitivos del proceso implicara la constitucion de la correspondiente
bolsa.

Ambas bolsas seran Unicas por puesto y localidad. Se actualizaran con la siguiente periodicidad:
¢ Traslados: Anualmente, preferentemente durante el primer trimestre de cada afio.

e Bolsas internas para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo: Los méritos de las personas incluidas en estas bolsas se podran
actualizar con periodicidad anual, dentro del primer trimestre de cada afio.

En el caso de las Bolsas de traslados voluntarios temporales el traslado concedido a resultas de la
pertenencia a dicha Bolsa, en ningln caso dara derecho a la consolidacion del desempefio del puesto en
la localidad concedida.

15.2 Bolsas Externas de Trabajo

Las solicitudes contendran la autobaremacion de méritos conforme a los criterios y requisitos establecidos
en los Anexos lll y IV.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria, cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacion justificativa de
los méritos y requisitos de acceso y realizar la “autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en
los Anexos Il y IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web el
detalle de las puntuaciones obtenidas.
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Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes, autobaremacion y documentacion, la Direccion de RRHH
procedera a “validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos
en los Anexos lll y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Seran excluidas del proceso todas aquellas personas cuya documentacion no acredite de manera clara 'y
terminante que cumplian, en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, con todos y
cada uno de los requisitos especificados en los Anexos Il y IV para el puesto de trabajo. Esta
circunstancia sera informada a la Mesa de Contratacion.

Tras la publicacion de la autobaremacién provisional, se podran presentar alegaciones al resultado
provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

A medida que surja una necesidad de un determinado puesto y sea juridicamente viable, la Direccién de
RRHH procedera a llamar a los diferentes integrantes de la Bolsa externa respetando el orden establecido
en la bolsa correspondiente.

Al efecto de garantizar los derechos y Atencién a las Personas con discapacidad en el acceso, la
promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de Andalucia
previstos en el Art. 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los derechos y la atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia, para el primer/a candidato/a de todas las bolsas de trabajo con
discapacidad, se reservard un puesto dentro del primer tercio del listado, asimismo se reservara otro
puesto en el segundo tercio para el/la siguiente candidato/a con discapacidad.

Al objeto de facilitar la insercion laboral de las mujeres objeto de violencia de género, siempre que exista
un informe juridico preceptivo que determine su viabilidad juridica, se incluira en las futuras ofertas de
empleo, una cuota de reserva, cuyo porcentaje y demas circunstancias sera objeto de negociacion en
cada convocatoria.

15.3 Solicitud al Servicio Publico de Empleo

En aquellos casos en los que no existan bolsas de trabajo disponibles o no sea posible cubrir las
necesidades urgentes de contratacién mediante los procedimientos internos, se podra recurrir al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) para garantizar la cobertura de las vacantes temporales en RTVAy CSRTV.

En dichas ofertas se requerira, al margen de la titulacién necesaria, la acreditacion de al menos un afio
de experiencia en todas las categorias salvo en los puestos correspondientes al grupo B05, en cuyo
caso sera de 6 meses.

Con el fin de garantizar la transparencia y la igualdad en los procesos de seleccién, la empresa remitira
a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) los curriculums de los candidatos
seleccionados en formato anonimizado (CV ciegos), eliminando cualquier dato personal identificativo.
Esta medida sera de aplicacién tanto para las contrataciones realizadas a través del SAE como para
aquellas en las que la empresa intervenga directamente en la seleccion.
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CAPITULO IV. ASPECTOS COMUNES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL Y FIJO

16 DOCUMENTACION A PRESENTAR

16.1 Acreditacion de experiencia

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria de
la Seguridad Social y los contratos de trabajo registrados en el Servicio Publico de Empleo Estatal o
autondmico correspondiente y/o hoja nominal de salario donde conste el puesto de trabajo.

En aquellos casos en los que el contrato de trabajo recoja un puesto o grupo genérico, no coincidente con
las especificamente sefialadas en el Convenio Colectivo de RTVA y su Sociedad Filial CSRTV, ellos
contrato/s de trabajo/s debera/n acompafiarse de un certificado de la empresa contratante en el que se
especifiquen las funciones desempefiadas por el aspirante y el intervalo de tiempo en el que han sido
desempefiadas, al objeto de su consideracion y, en su caso, valoracion.

No sera necesario presentar los contratos suscritos con RTVA o su sociedad filial CSRTV, S.A.

No se valoraran los contratos civiles ni mercantiles.

16.2 Acreditacion de formacion

Sélo seran tenidas en cuenta y podran computarse, las titulaciones oficiales de la formacion académica
que sea debidamente acreditada con el correspondiente titulo oficial, 0 en su defecto, con el justificante del
pago de las tasas de haber solicitado el mismo.

Los cursos que pudieran formar parte del disefio curricular de un determinado ciclo formativo reglado, no
podran computarse de forma aislada de dicho ciclo.

Los cursos (formacion no reglada) relacionados con el puesto, de acuerdo con el Anexo IV, al objeto de su
baremacién deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones
Locales, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas
ylo cualquier otro ente publico dependiente de una administracién publica, asi como Organizaciones

Sindicales, Organizaciones Empresariales y Colegios Profesionales.

Los cursos impartidos o contratados por la RTVA y CSRTV se acreditaran mediante un certificado
expedido por el Departamento de RRHH.

No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres,
jornadas, congresos o similar, cuando su duracion sea inferior a 8 horas.

16.3 Acreditacion de discapacidad

Los/as aspirantes que opten al puesto/s reservado/s para discapacitados deberan reunir idénticos
requisitos a los generales de la convocatoria, y ademas deberan aportar Certificado del érgano competente
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del LA.S.S. o INSS que acredite la condicion legal de discapacidad y otra acreditacién de la capacidad
para desempefiar las tareas esenciales del puesto al que se opta, emitida por los érganos anteriormente
citados o por la Administracion Sanitaria.

16.4 Acreditacién de condicion de victima de violencia de género

De conformidad con el Art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, en su redaccion del R.D.-Ley
9/2018, de 3 de agosto, las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante:

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccion.

Cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima
Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

Informe de los Servicios Sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién Publica
competente.

Cualquier otra determinada por la legislacion vigente en la materia.

16.5 Acreditacion de los méritos en materia de conciliaciéon

Respecto a la justificacion de las circunstancias anteriores que reflejen necesidades especiales de conciliacion
se debera aportar documentacion suficiente probatoria de cada circunstancia alegada:

o Enfermedad grave sobrevenida o recaida con necesidad de tratamientos continuados:
o Informe médico oficial que indique claramente el diagndstico, la necesidad de tratamiento
continuado y la gravedad.
o Justificante de hospitalizacién o intervencion quirrgica, si aplica, con duracion estimada y
necesidad de atencion continua.
o Documentacidn que acredite el parentesco o relacion de dependencia si es para familiar afectado.
o Encaso de hijo menor: informe del SAS u organismo sanitario competente (R.D. 1148/2011).

e Cuidado de hijos/as hasta los 14 afios por mejora de atencion:
o Libro de familia o resolucion judicial/acuerdo administrativo de adopcion o acogida.
o Justificante de convivencia si no es progenitor biologico.
o Declaracién jurada o informe motivado de la persona trabajadora indicando que la localidad
solicitada permite una mejor atencién del menor.
o Justificante de situacion escolar/sanitaria que lo apoye.

o Familias monoparentales
o Copia del libro de familia en el que conste una sola persona progenitora o, en caso de que consten
dos progenitores, copia del certificado de defuncién de cualquiera de ellos, o de la resolucion
judicial en la que se declare el abandono de familia; asimismo podra acreditarse dicha condicién
con la aportacién de copia del certificado de nacimiento del hijo o hija o bien, con el certificado de
inscripcion en el Registro donde conste una sola de las personas progenitoras’.

1 Tomado del articulo 9.3 del Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionario para atender el
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o Embarazo, adopcion o acogimiento familiar:
o Informe médico de embarazo o certificado de gestacion.
o Resolucion judicial o administrativa de adopcion o acogimiento, temporal o permanente.
o Justificante de la administracion pertinente de estar en alguna de las fases del proceso.

e Atencién a familiares hasta segundo grado por enfermedad/discapacidad/dependencia:
o Certificado médico de enfermedad grave, discapacidad o dependencia (baremo oficial de
dependencia o certificado del SAS).
o Documento acreditativo del parentesco (Libro de Familia, certificado de Registro Civil).
o Justificante de empadronamiento del familiar en la provincia de destino solicitada.
o Declaracion responsable del solicitante argumentando que el traslado permite mejor atencion.

e Proceso de transicion de género con necesidad de traslado
o Justificante del centro médico receptor.
o Declaracion del interesado/a indicando la imposibilidad de recibir el tratamiento en la provincia
actual.

REQUISITOS

Las personas interesadas deberan reunir, en el momento de presentar la solicitud, los requisitos de titulacién
especificados en los Anexos IV del presente Reglamento.

Del mismo modo deberan cumplir los requisitos no definidos en el presente Reglamento que se concreten en
las bases de cada convocatoria.

CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion seran los indicados en los Anexos I, Il y Ill.

En el Anexo IV se relacionaran los requisitos especificos y opcionales de formacién y las materias de los
cursos para cada puesto de trabajo, agrupados por “Ocupaciones tipo” y “Ambitos Ocupacionales.

El “Ambito Ocupacional” se define como el conjunto de Ocupaciones Tipo relacionadas con una misma
funcion genérica dentro de la actividad productiva de RTVA y CSRTV.

La “Ocupacion Tipo” se define como el conjunto de actividades y tareas propias del ejercicio de la misma
area de conocimientos.

En cualquier momento, la Mesa de Contratacion, las Subcomisiones de Trabajo y/o la Direccién de RRHH
podran verificar los requisitos invocados por los solicitantes y resolver lo procedente.

La inexactitud o falsedad de los méritos y/o requisitos presentados, al margen de cualquier ofra
responsabilidad a que diere lugar, conllevara la pérdida de los derechos de participacion en todos los
procesos.

cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.
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En los casos de empate tras la aplicacion de los criterios de baremacion recogidos en este Reglamento, se
atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en RTVA y CSRTV
vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

18.1 Consideracion de la condicién de victima de violencia de género

En cumplimiento del mandato de los poderes publicos de promover la igualdad real y efectiva y de erradicar
la violencia de género, y en desarrollo de lo dispuesto en la normativa autondémica, el presente articulo tiene
por objeto establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso al empleo y la insercion
sociolaboral de las mujeres que tienen la condicién de victimas de violencia de género, como elemento clave
para su recuperacion integral y autonomia econémica.

Todas las convocatorias de procesos selectivos de personal, ya sean de acceso, provision o para la
conformacion de bolsas de trabajo, deberan incluir medidas especificas de accién positiva destinadas a este
colectivo, garantizando en todo momento el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sin perjuicio de ofras que puedan establecerse en las bases especificas de cada convocatoria, se podran
articular las siguientes medidas:

a) Criterio de Desempate: En los supuestos de empate en la puntuacion final del proceso selectivo, una
vez aplicados los criterios generales, se dara prioridad a las candidatas que acrediten la condicién
de victima de violencia de género sobre el resto de aspirantes.

b) Reserva de Plazas: En convocatorias especificas se podra establecer una reserva de un porcentaje
de las plazas para ser cubiertas por mujeres victimas de violencia de género que cumplan con el
perfil profesional requerido.

18.2 Consideracion de la condicién de persona con discapacidad

19

En los procesos de provision de puestos de trabajo, acceso, promocién interna, contratacion temporal y
gestidn de bolsas regulados en el presente Reglamento, la consideracién de la condiciéon de persona con
discapacidad y los efectos derivados de la misma se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de empleo publico.

A estos efectos, seran de aplicacion las previsiones contenidas en la Ley de Funcion Publica de Andalucia y
en su normativa de desarrollo, asi como en la legislacion autonémica especifica en materia de derechos y
atencién a las personas con discapacidad, en particular en lo relativo a la reserva de plazas, cupos legales,
adaptaciones y ajustes razonables de medios, tiempos y pruebas, criterios de adjudicacion, preferencia en
caso de empate y demas medidas de accién positiva legalmente establecidas.

PERIODO DE RECLAMACIONES

La relacion provisional resultante de la ordenacién de las solicitudes se publicara en los mismos medios
empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de puestos.
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Contra la relacién provisional de cualquiera de los sistemas de provisién podran presentarse alegaciones en el
plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la misma. Se tramitaran
telematicamente mediante formulario establecido al efecto en la web de la convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella reclamacion
ylo documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez alguna.

El estudio y resolucién de todas las reclamaciones que se pudieran presentar se realizara por el Tribunal
correspondiente 0 Mesa de Contratacién, en su caso, de manera innominada sin que pueda participar, en
ningin momento de dichos procesos, ninguno de los aspirantes que, al mismo tiempo, pudiera ser integrante del
Tribunal o de la Mesa de Contratacion.

La Direccion podra acordar la celebracion de pruebas, teoricas y/o practicas para los sistemas de provision de
puestos que estime necesario.

A resultas del proceso de resolucién de reclamaciones, la relacién definitiva se hard publica por los mismos
medios empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de plazas, y se
facilitara copia de las mismas a los integrantes de la Mesa de Contratacion.

20 COMUNICACIONES Y LLAMAMIENTOS

Las comunicaciones a los/as interesados/as se realizaran por correo electronico a la direccion indicada por
los/as mismos.

No obstante, los llamamientos para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo, se realizaran con conocimiento del responsable de area/departamento del que
dependa la persona a la que se le ofreciera el cambio de puesto, enviando a su vez copia dirigida a las
diferentes Secciones Sindicales para su conocimiento.

Aungque la comunicacién podra ser simultanea a todas las candidaturas incluidas en la bolsa correspondiente, la
asignacién del ofrecimiento se realizara por estricto orden del listado definitivo resultante o en caso de los
sistemas de provisién que generan Bolsa de Trabajo, por estricto orden de Bolsas, siguiendo el orden de
prelacion de las mismas establecido en el presente Reglamento.

En caso de que una vez adjudicado un contrato a un miembro de cualquier Bolsa surgiera con posterioridad un
contrato de mayor duracion al adjudicado o mayor porcentaje de jornada y, en ambas posibilidades, superior a
tres meses, le sera reofertado a aquella persona candidata de mayor puntuacion en la bolsa correspondiente; o
siendo de igual duracién o jornada, pero en otra localidad a aquellas candidatas que, por razones de
conciliacion, asi lo soliciten acogiéndose a alguno de los siguientes supuestos:

e Padecimiento de enfermedad grave tal y como se describe en la normativa de aplicacién en el sector
publico andaluz en la que se recoja la relacion de enfermedades que son consideradas graves, ante la
necesidad de tratamientos y procesos continuados.

o Hijo/a menores de 14 afios 0 en situacion de dependencia, si el traslado favorece la reagrupacién familiar.

o Familias monoparentales conforme a su definicion legal.

e Embarazo o ser parte de un proceso de adopcion o acogimiento familiar.

21/86
FIRMADO POR MARIA JESUS AZOR RECHE 12/03/2026 13:33:43 PAGINA 21/86
ALEJANDRO MAROTO AIRES 11/03/2026 12:03:36
FRANCISCO CASTILLO BARRERA 11/03/2026 10:59:41
FRANCISCO MANUEL VILLEN ORTIZ 11/03/2026 10:16:01
JOSE ENRIQUE SANCHEZ SUAREZ 11/03/2026 10:04:13

VERIFICACION 52Pr4959KR7GUJJ6P4BI9EG24LBCQ2N https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/52Pr4959KR7GUJJ6P4B9EG24LBCQ2N

o Atencidn a familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad y/o afinidad, que vivan en la provincia
en la que se ofrezca el traslado a la persona trabajadora que precisen atencion por razones de
enfermedad, discapacidad o dependencia y siempre que siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.

o Estar o comenzar proceso de transicidn de género siempre que dicho tratamiento requiera traslado
necesario a una provincia distinta a la del centro de trabajo.

En aquellos casos en los que se pudiera dar una concurrencia en las peticiones recibidas sera la mesa
de contratacion la que decida en cada caso.

Una vez constituidas las Bolsas, las posibles variaciones que puedan experimentar los datos personales
(direccidn, teléfono, correo electronico, etc.) que figuren en la solicitud deberan ser comunicadas a la Direccion
de RRHH dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al que se produzca la variacion.

21 EFECTOS DE LAS RENUNCIAS

Con caracter general, todas las personas candidatas admitidas e integrantes de una bolsa de empleo estaran en
situacién de “Activo” y “Disponible’, lo que implica que son susceptibles de recibir ofrecimientos de
contratacion en la bolsa o bolsas en las que estén inscritas.

Se considera Activo y Disponible a cualquier persona que, formando parte de una o varias bolsas de empleo, y a
fecha de emision del ofrecimiento, se encuentre en disposicion de recibir una oferta de contratacién.

No obstante, no se consideraran disponibles, y por tanto no seran objeto de amonestacion, las personas
trabajadoras de CSRTV y/o RTVA que no respondan o rechacen algun ofrecimiento siempre que en el periodo
de tiempo en el que se requiera respuesta se encuentren en alguna de las siguientes situaciones debidamente
acreditadas:

o Incapacidad temporal; incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, en los supuestos
establecidos en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

o Maternidad o paternidad; riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural; permiso adicional por
maternidad o paternidad; o disfrute de lactancia de forma acumulada.

o Cualquier otra situacion de permiso retribuido previsto en la normativa de aplicacion.

o En el caso de personas candidatas con hijos o hijas menores a su cargo, en los casos en los que la
duracion del contrato a ofrecer sea inferior a un curso escolar e implique un cambio de localidad de
residencia.

e Asimismo, en los contratos a tiempo parcial que se ofrezcan en una provincia distinta de aquella en la
que la persona trabajadora tenga su domicilio habitual.

La persona candidata podra solicitar el cambio de estado de Activo a No Activo en una bolsa de trabajo concreta
por un periodo minimo de seis meses. Dicho cambio debera ser solicitado por la persona interesada al area de
Recursos Humanos, mediante correo electronico, hasta que esta opcion se encuentre disponible en la
plataforma electronica de gestion de ofertas y bolsas de empleo. Durante ese periodo de inactividad no le seran
remitidos ofrecimientos de la bolsa en la que haya solicitado dicho cambio de estado.
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Los llamamientos con efectos de renuncia se produciran cuando la persona, encontrandose en estado de Activo
y Disponible, y habiendo recibido un ofrecimiento:

o Rechace expresamente la oferta, 0

¢ No responda al ofrecimiento en el plazo de 48 horas habiles desde la emision del correo electronico del
llamamiento.

A estos efectos, no computaran como horas habiles los sabados, domingos ni festivos, conforme al calendario
laboral de Sevilla.

La falta de respuesta o el rechazo en dicho plazo supondra el desistimiento del aspirante de todos los derechos
derivados de su seleccion.

Los efectos de las renuncias y/o la ausencia de respuesta seran los siguientes:
¢ Siladuracion del contrato es superior a tres meses, pasaran al Ultimo puesto en la Bolsa.
e Sila duracién del contrato es por un periodo inferior o igual a tres meses:

o Enlaprimera renuncia, la persona mantendré su posicion en la bolsa

o Alasegunda renuncia la persona candidata pasara al final de la lista.

o La tercera renuncia tendra como resultado la expulsién de la bolsa durante un afio quedando la
persona en situacion de Inactiva, sin recibir ofrecimientos.

Transcurrido dicho afio, su inclusidn se realizara automaticamente en la bolsa, ocupando el Ultimo lugar
de la misma. Este proceso se encuentra automatizado, de modo que, una vez cumplido el plazo, la
aplicacion reconocera nuevamente a la persona candidata como no activa, debiendo esta solicitar su
paso a activo cuando lo considere oportuno.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona que haya rechazado o no contestado a un ofrecimiento podra alegar
alguna de las siguientes circunstancias, siempre que no haya sido considerada previamente como No Activa:

e Baja laboral o accidente que le impidiese incorporarse al puesto de trabajo en la fecha prevista.
e Muerte o enfermedad de pariente hasta 1er grado de consanguinidad o afinidad.
e Embarazo.

El plazo para presentar la alegacion y la documentacion justificativa correspondiente ante el Departamento
de RR. HH. sera de 7 dias naturales, contados desde la finalizacién del plazo de respuesta al llamamiento.

En el caso de las bolsas internas, las personas candidatas que renuncien a un llamamiento no seran llamadas
durante un periodo de 6 meses. Una vez transcurrido dicho periodo, sera de aplicacion el régimen general
descrito anteriormente.

Cualquier modificacién de las bolsas derivadas de los efectos de las renuncias sera comunicada a la Mesa de
Contratacion.
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22 CONSECUENCIAS DE LA FINALIZACION DE LOS CONTRATOS

22.1 Baja voluntaria del contrato

La extincion por voluntad de la persona trabajadora de un contrato temporal adjudicado a través de las bolsas
de trabajo de la Empresa, cuando se produzca mientras esté vigente el periodo de prueba del contrato —o, si el
contrato no lo incorporase por haberse superado en uno anterior, dentro del plazo equivalente a la duracién del
periodo de prueba prevista en el X Convenio Colectivo, contado desde el inicio del contrato— tendra la
consideracion de renuncia a los efectos del articulo 21.

En aquellos casos en que la baja voluntaria responda a la aceptacion de un nuevo contrato en RTVA ylo
CSRTV, no se aplicaran penalizaciones de ningun tipo.

22.2 Finalizacion del contrato por decision empresarial durante el periodo de prueba

La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba, acordada por la Empresa, no tendra la
consideracion de renuncia a los efectos del articulo 21.

Cuando la no superacion del periodo de prueba se produzca en el marco de una bolsa interna para el
desempefio temporal de diferente y/o superior grupo profesional o puesto, la persona afectada quedara
desactivada en la bolsa correspondiente por doce (12) meses. Dicho periodo podra reducirse —hasta un minimo
de tres (3) meses— si, dentro de ese lapso, la persona acredita formacion habilitante especifica que la capacite
para el adecuado desempefio del puesto.

Si se produjera una segunda no superacién del periodo de prueba en la misma bolsa interna o superior
categoria dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la reactivacion, la Mesa acordara la exclusién de la
persona afectada en dicha bolsa/categoria, sin perjuicio de la valoracion de informes de desempefio y demas
circunstancias concurrentes.

Superado el periodo de prueba en un puesto determinado, no procedera un nuevo periodo de prueba en
posteriores llamamientos dentro de ese mismo puesto, considerandose definitivamente superado a los efectos
de futuros contratos temporales a través de esa bolsa.

La persona afectada podra alegar y documentar en el plazo de siete (7) dias naturales desde la comunicacion
de no superacién del periodo de prueba las acciones formativas en curso o finalizadas y/o las circunstancias de
conciliacion que, conforme a los acuerdos vigentes, pudieran modular los efectos previstos de ese posible
rechazo.

22.3 Coordinacion con el articulo 21 y comunicacién a la Mesa

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 21 (Efectos de las renuncias) y a los
acuerdos vigentes de la Mesa en materia de lamamientos, renuncias y conciliacion.

Cualquier modificacion de las bolsas derivada de la aplicacion de este articulo sera comunicada a la Mesa de
Contratacion.

23 CARACTER TEMPORAL DE LOS TRASLADOS PROVISIONALES Y DESEMPENO DE SERVICIOS
DE DIFERENTE Y/O GRUPO PROFESIONAL O PUESTO DE TRABAJO.

El desempefio de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo, en ningln caso dara
derecho a la adquisicién definitiva del grupo y/o puesto que se desempefie, aunque fuese superior al de origen,
aunque si, a percibir la diferencia de retribucion que, en su caso corresponda durante todo el periodo que se
mantenga dicha situacion.
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Asi mismo, dada su naturaleza temporal y voluntaria tanto los Traslados temporales y voluntarios como el
desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo quedaran sin
efecto si por necesidad del servicio o la propia organizacién del trabajo, la empresa requiera la incorporacion del
trabajador a su puesto de trabajo de procedencia, y remita justificacion documental en la Mesa de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 21.2.4 del Convenio Colectivo, el plazo maximo para el desempefio
de funciones de superior grupo/puesto es un afio salvo aquellas excepciones que determine la Mesa de
Contratacién. Tal y como ha sido acordado en la Mesa de Contratacion, en aquellos casos de realizacion de
funciones de superior categoria motivados por la sustitucion de personas trabajadoras en situacién de
Incapacidad Temporal, la duracion méxima sera la de dicha situaciéon de IT. En estos casos, el contrato de
interinidad para la cobertura del puesto de la persona trabajadora que se encuentre desempefiando funciones
de superior categoria se ajustara a la duraciéon de la situacion de incapacidad temporal que motiva el
encadenamiento de sustituciones.

Asimismo, de acuerdo con la facultad otorgada por el Articulo 21.2.4, la Mesa de Contratacion podra establecer
aquellas excepciones que entienda pertinentes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - El “registro de cambios de grupo” regulado en el Art. 21, Apartado 2.6 del vigente X Convenio
Colectivo se desarrollara por la bolsa interna para el desempefio temporal de servicios de diferente
ylo superior grupo profesional o puesto de trabajo (en adelante Bolsas internas) regulada en el
Capitulo Ill de este reglamento, al quedar asi satisfecha la auténtica finalidad del contenido de dicho

precepto convencional.

Segunda. - La contratacion en la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su
Sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. de personal fijo, indefinido y temporal estara sujeta
al requisito de autorizacion previa que, en su caso, establezcan las normas vigentes.

Tercera. - Clausula mas favorable. En el caso de que los requisitos de acceso a los procesos de
coberturas/consolidacion de plazas en la Administracién de la Junta de Andalucia mejoraran los
establecidos en el presente Reglamento aquéllos serian prevalentes a los que establece el presente

Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La actualizacion de la bolsa de traslados temporales y de las bolsas internas tendra lugar a partir del

primer afio que se parametricen todos los requisitos técnicos necesarios para su puesta en marcha.

Segunda. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 23 de este Reglamento y lo previsto en la Disposicion

Adicional Segunda, aquellos casos que tras el acuerdo de 31 de julio de la Mesa de Contratacion que
regula el proceso de Consolidacién, hubiesen quedado fuera de dicho proceso podran continuar en la
misma situacion hasta que la Mesa acuerde convocar un concurso de méritos para, en su caso,
proveer tales puestos.

Tercera. Acceso excepcional a la primera convocatoria tras la entrada en vigor del Reglamento

Cuarta.

Con caracter excepcional y transitorio, exclusivamente para la primera convocatoria de concurso-
oposicion para la cobertura de plazas fijas que se apruebe tras la entrada en vigor del presente
Reglamento, podran ser admitidas a las pruebas las personas que, aun no reuniendo alguno de los
requisitos especificos del puesto previstos en el Anexo IV, acrediten haber desempefiado
efectivamente ese mismo puesto en la RTVA o en su sociedad filial CSRTV mediante los mecanismos
de provisioén o contratacidn previstos en el Reglamento de la Mesa de Contratacion y/o en el Convenio
Colectivo.

La situacién anterior se acreditara conforme a lo previsto en el apartado 16.1 (Acreditacién de
experiencia) del Reglamento (vida laboral, contratos registrados y, en su caso, certificacion de
funciones), sin necesidad de aportar contratos suscritos con RTVA/CSRTV.

La admisién a las pruebas por aplicacion de esta disposicion transitoria tendra los siguientes efectos:

a) Las personas admitidas por esta Disposicion Transitoria que resulten mejor puntuadas en la
ordenacion final del concurso-oposicion, obtendran la adjudicacion de la plaza y la condicion
de personal fijo.

b) Quienes superen la fase de oposicién, pero no alcancen plaza por resultar insuficientes sus
méritos en relacion con otras candidaturas, integraran la Bolsa de concurso-oposicion que se
genere, por su orden de puntuacion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento.

Esta habilitacion decaera finalizada la primera convocatoria indicada en el primer parrafo de esta
Disposicion Transitoria, y en los siguientes procesos regira integramente lo dispuesto en el art. 17
(Requisitos) del Reglamento y en las bases de cada convocatoria. Por lo tanto, las personas admitidas
por esta Disposicion Transitoria deberan adquirir la formacion/cualificacion necesaria para cumplir los
requisitos del Anexo IV con vistas a siguientes convocatorias.

Lo previsto en esta Disposicion Transitoria se aplicard con pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y a la prelacién de sistemas de provisidn del art. 15.2
del Convenio, en los términos desarrollados por el Reglamento.

Requisitos de participacion en promocion interna en las proximas oposiciones (formacion minima y
experiencia por grupos)

Con caréacter adicional y para la proxima convocatoria de promocién interna que se apruebe en el
marco de las oposiciones que se celebren tras la entrada en vigor del presente Reglamento, se
establecen los niveles minimos de formacion y la experiencia previa exigible para participar, sin
perjuicio del cumplimiento del resto de requisitos que determinen este Reglamento y las bases de cada
convocatoria.
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A los solos efectos de participacion en los procesos de promocidn interna, las personas trabajadoras
deberan acreditar, al menos, la formacién minima indicada para el grupo profesional al que pertenezca
el puesto convocado:

o B01. Licenciatura o Grado + Master oficial
) B02. Grado universitario/ Diplomatura/lngenieria Técnica
) B03. Grado Formativo Superior (FP Superior 0 equivalente)/Diplomatura/lngenieria Técnica

) B04. Grado Formativo (FP Grado Medio o equivalente)
o B05. ESO, Bachillerato o Grado Basico

La formacién minima no necesita coincidir con la misma especialidad que figure como requisito minimo
u opcional del puesto en el Anexo IV, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion respecto a la
adjudicacién de plaza.

Podran participar quienes, ademas de la formacién minima anterior, acrediten experiencia en algin
puesto de la misma ocupacién tipo (segun la agrupacion de puestos del Anexo IV) por los siguientes
periodos minimos:

o B02: 48 meses
o B03: 36 meses
o B04: 24 meses
o B05: 12 meses

A efectos de computo, un mes equivale a 30 dias efectivos de trabajo en el mismo puesto/ocupacion
tipo. Los periodos inferiores a un mes se computaran proporcionalmente.

La admisién a las pruebas por aplicacion de esta disposicion transitoria tendra los siguientes efectos:

a) La presente Disposicion no altera los requisitos especificos del Anexo IV exigibles para la
adjudicacion de plazas fijas en los procesos de provision que correspondan con vistas a
ulteriores convocatorias; la adjudicacién y la adquisiciéon de la condicion fija se produciran
conforme al Reglamento y a las bases aplicables.

b) Quienes participen por promocion interna y superen el proceso sin obtener plaza, se integraran
—por su orden— en las Bolsas de promocién interna que se generen.

La experiencia y la formacion se acreditaran conforme a las exigencias documentales que establezcan
el capitulo de documentacién del Reglamento y las bases de la convocatoria.

Lo dispuesto en esta Disposicion se aplicara con respeto a la definicién y destinatarios de la promocion
interna y a la prelacién de sistemas de provision prevista en el Reglamento.

Quinta. La bolsa de concurso oposicion resultante de las oposiciones que se celebren tras la entrada en vigor
del presente Reglamento estara compuesta por las personas aspirantes que, no habiendo obtenido la
condicion de persona trabajadora fija, hayan superado el concurso-oposicion, asi como por aquellas
que, habiendo presentado candidatura a participar en ese proceso, hubieran aprobado algin proceso
de oposicion en convocatorias anteriores.
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Asimismo, para la configuracién del orden de los componentes de dicha bolsa de concurso-oposicién,
se dara traslado a la mesa de contratacion de los listados de todas las personas aspirantes que no
hayan obtenido condicion de trabajadora fija para que configure la ordenacién de dicha bolsa de
concurso-oposicion conforme a los méritos de experiencia y formacion reflejados en el anexo Ill de

este Reglamento.
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ANEXO I:

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo para el desempefio

temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo y promocion interna.

A. FORMACION

CONCEPTO

Cada titulacion académica Oficial adicional a la especifica u opcional requerida para el puesto ...

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de igual o superior nivel
académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo como requisito especifico de formacion) ......
Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un méximo de 1 punto, de acuerdo a la siguiente escala:

NIVEI BT oottt st bbbttt et
NIVEBI B2 ..ottt ettt sttt ettt ettt enana
NIVEBI Gttt ettt ettt ettt s s e sttt s s s nas

Solamente se valorara la titulacién mas alta obtenida para cada idioma baremado

Cursos directamente relacionados con la ocupacion tipo del puesto objeto de convocatoria, (con un maximo de

2500 NOTAS) ...vvvieiicieec et

4.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 1000 horas 4 puntos............cccccvevrrmmennesreneensessennsnnns

4.2.- Impartidos por otras entidades: cada 1000 horas 3 puntos...

Cursos directamente relacionados con el &mbito ocupacional del puesto objeto de convocatona (500 horas

MAXIMO) .vveiveee e

5.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 100 horas 0.20 puntos............cccuveerenrneereneineeneenceeeeens

5.2.- Impartidos por otras entidades: cada 100 horas 0,15 puntos...
Cursos transversales (con un maximo de 450 horas), cada 150 horas 0 15 puntos
- Prevencion de riesgos laborales
Igualdad y genero
Proteccion de datos personales
Inteligencia Artificial
Ofimética
Competencias digitales
Idiomas
Normativa del Sector Publico Estatal y Autonomico
Normativa del sector Audiovisual

Competencias blandas (desarrollo de habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo, creatividad e

innovacion, etc)
Por cualquier tematica se admitira, como maximo, un total de 150 horas formativas.

B. EXPERIENCIA

PUNTOS
3 ptos por cada
titulo oficial
1 pto por cada
titulo oficial

0,25
0,50
0,75
1,00

Max: 7,5 ptos

Max: 0,75 ptos

Max: 0,45 ptos

Puntos/ mes

1 Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVA y CSRTV... 0.150
2 Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas 0.075
J Por tiempo de trabajo desempefiado en puestos que pertenecen a la misma Ocupacion Tipo del puesto objeto de 0.050
| convocatoria en RTVAy CSRTV
4 Por tiempo de frabajo desempefiado en puestos que pertenecen al mismo Ambito Ocupacional del puesto objeto 0.025
de convocatoria en RTVAy CSRTV
5 Por tiempo de frabajo desempefiado en cualquier otro puesto de RTVA y CSRTV 0.012
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OBSERVACIONES

1. La titulacion especifica u opcional de acceso prevista en el Anexo IV no sera objeto de puntuacion, considerandose Unicamente como

requisito para participar en el proceso selectivo del que se trate.

En este sentido, en el punto 1 del Capitulo FORMACION se valorara cualquier titulacion adicional a la presentada para acreditar la
superacion del requisito minimo de aquéllas que aparecen en el Anexo IV.

2.- Cualquier mérito, ya sea relativo a la FORMACION o a la EXPERIENCIA, que se hubiera tenido en cuenta en alguno de los

apartados no podra volver a computarse en otro apartado distinto evitdndose asi que pudiera computar dos veces.

3.- Asi, por ejemplo, seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado B1 y los puntuados

en los puntos B-3, B-4 y B-5. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran
volver a computarse en otro apartado distinto evitindose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran
incompatibles entre si los apartados B-3, B-4 y B-5 a efectos de computo.

4.- Los cursos (formacién no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar

expedidos por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias,
Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Piblica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas ylo
cualquier ofro ente plblico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales, Organizaciones
Empresariales y Colegios Profesionales.

5.- En caso de empate, prevalecerd la mayor puntuacién obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo establecido

anteriormente el empate persiste, se atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
RTVA y CSRTV vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria, si aun asi persistiera el empate prevalecera la
mayor puntuacion obtenida en la suma de los Apartados B-1, B-3, B-4 y B-5 y por (ltimo, si persistiese el empate, se dirimira
tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo
realizado a tal efecto, del cual se levantara acta especifica.

6- A los efectos de computo de experiencia, un mes equivale a 30 dias de trabajo en un puesto determinado. Aquellos periodos de

duracion inferior al mes se computaran de forma proporcional a dicho periodo de 30 dias.

7.-No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres, jornadas, congresos o

similar, cuando su duracion sea inferior a 8 horas.

8.- En aquellos puestos cuyo requisito minimo de acceso sea el titulo de Grado (nivel 2 del MECES), se otorgara puntuacion

adicional a quienes acrediten estar en posesion de titulo oficial universitario de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura (nivel 3 del
MECES)
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ANEXO II:
(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo de traslados voluntarios
temporales, reincorporacién de excedencias, traslados definitivos.

FORMACION
CONCEPTO PUNTOS
Cada titulacion académica Oficial adicional a la especifica u opcional requerida para el puesto .. 3 ?’ttof poff (?alda
itulo oficia

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de igual o superior

. o . - o . - i 1 pto por cada
nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo como requisito especifico de plo p

; 9 titulo oficial

‘ormacion)

Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un méximo de 1 punto, de acuerdo a la siguiente

escala:
Nivel B1 0.25
Nivel B2 0,50
Nivel C1 0,75
Nivel C2 1,00

Solamente se valorara la titulacion mas alta obtenida para cada idioma baremado

Cursos directamente relacionados con la ocupacion tipo del puesto objeto de convocatoria, (con un Max: 7,5 ptos

méaximo de 2500 horas)

4.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 1000 horas 4 puntos

4.2.- Impartidos por otras entidades: cada 1000 horas 3 puntos
Cursos directamente relacionados con el &mbito ocupacional del puesto objeto de convocatoria, (500 horas Méx: 0,75 ptos
méaximo)

5.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 100 horas 0.20 puntos

5.2.- Impartidos por otras entidades: cada 100 horas 0,15 puntos

Cursos transversales (con un maximo de 450 horas), cada 150 horas 0.15 puntos:
Prevencion de riesgos laborales
Igualdad y genero
Proteccion de datos personales
Inteligencia Artificial
Ofiméatica
Competencias digitales Max: 0,45 ptos
Idiomas
Normativa del Sector Publico Estatal y Autonémico
Normativa del sector Audiovisual

Competencias blandas (desarrollo de habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo,
creatividad e innovacion, etc)

Por cualquier tematica se admitira, como maximo, un total de 150 horas formativas.
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MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

7

8

B.

Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral referido a traslados definitivos (maximo 1

punto):
- Eldestino previo de la persona conyuge empleada fijo de la Empresa, en la provincia donde radique el 0,3
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde provincia distinta
- El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 14 afios, siempre que se acredite por los interesados 0.4
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor '
- El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde una provincia distinta, y siempre que se acredite 0.3
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. '
La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos
- Familias monoparentales 0,2
Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral referido a traslados provisionales
(méximo 5 puntos)
- Enfermedad grave sobrevenida o recaida, ante la necesidad de tratamientos y procesos continuados 3
- El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 14 afios, siempre que se acredite por los interesados 2
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor
- Familias monoparentales, tal y como estén definidas en la normativa que regule este aspecto 3
- Embarazo o ser parte de un proceso de adopcidn o acogimiento familiar 2
- Atencion a familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad y/o afinidad, que vivan en la provincia
en la que se ofrezca el traslado a la persona trabajadora que precisen atencion por razones de 3
enfermedad, discapacidad o dependencia y siempre que siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar
- Estar o comenzar proceso de transicion de género siempre que dicho tratamiento requiera traslado
necesario a una provincia distinta por no disponer de medios publicos para el tratamiento en la del centro 2
de trabajo
EXPERIENCIA
Puntos/mes
Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVA y CSRTV 0,150
Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas 0,075
Por tiempo de trabajo desempefiado en cualquier otro puesto de RTVAy CSRTV 0,012
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OBSERVACIONES

1- Cualquier mérito, ya sea relativo a la FORMACION o a la EXPERIENCIA, que se hubiera tenido en cuenta en alguno de los

apartados no podra volver a computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces.

2.- Asi, por ejemplo, seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado B1 y los puntuados en los

puntos B-3, B-4 y B-5. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a
computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran incompatibles entre si
los apartados B-3, B-4 y B-5 a efectos de computo.

3.- En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo establecido anteriormente el

empate persiste, se atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en RTVA y CSRTV vigente
en el momento de la publicacion de la convocatoria, si aun asi persistiera el empate prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la
suma de los Apartados B-1 y B-3 y por Ultimo, si persistiese el empate, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a tal efecto, del cual se levantara acta
especifica.

4.- Los cursos (formacion no reglada), al objeto de su baremacién deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por

alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico
dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales, Organizaciones Empresariales y Colegios
Profesionales.

5.- A los efectos de computo de experiencia, un mes equivale a 30 dias de trabajo en un puesto determinado. Aquellos periodos de duracion

inferior al mes se computaran de forma proporcional a dicho periodo de 30 dias.

6.- No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres, jornadas, congresos o similar,

cuando su duracion sea inferior a 8 horas.

7.- En aquellos puestos cuyo requisito minimo de acceso sea el titulo de Grado (nivel 2 del MECES), se otorgara

puntuacién adicional a quienes acrediten estar en posesion de titulo oficial universitario de Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura (nivel 3 del MECES)
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ANEXO I
(Baremo puntuacién)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provisidn de puestos de trabajo de contratacion temporal
externa y concurso-oposicion.

A. FORMACION

CONCEPTO PUNTOS
Cada titulacion académica Oficial adicional a la especifica requerida para el puesto 3 ptos por cada titulo
X oficial

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de igual o superior

. o e o - ) L o 1 pto por cada titulo
nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo como requisito especifico de pto p

formacion) - ofcial

Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo a la

siguiente escala:
Nivel B1 0,25
Nivel B2 0,50
Nivel C1 0,75
Nivel C2 1,00

Solamente se valorara la titulacién mas alta obtenida para cada idioma baremado

Cursos directamente relacionados con el puesto objeto de convocatoria, (con un maximo de 2500 horas)

4.1.- Impartidos o contratados por RTVA/ICSRTV: cada 1000 horas 4 puntos Méx.: 7,5 ptos

4.2.- Impartidos por otras entidades: cada 1000 horas 3 puntos

Cursos transversales (con un maximo de 450 horas), cada 150 horas 0,15 puntos:
- Prevencion de riesgos laborales
Igualdad y genero
Proteccion de datos personales
Inteligencia Artificial
Ofimatica
Competencias digitales
|diomas
Normativa del Sector Publico Estatal y Autonémico
Normativa del sector Audiovisual
Competencias blandas (desarrollo de habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo,
creatividad e innovacion, etc)

Max.: 0,45 ptos

Por cualquier tematica se admitira, como maximo, un total de 150 horas formativas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos/mes
Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAy CSRTV............... 0,150
Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas ............ 0,075
Por tiempo de trabajo desempefiado en cualquier otro puesto de RTVAY CSRTV ......ccovvvvvveeveneieennnns 0,012
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OBSERVACIONES

Cualquier mérito, ya sea relativo a la FORMACION o a la EXPERIENCIA, que se hubiera tenido en cuenta en alguno de los apartados
no podra volver a computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces.

Asi, por ejemplo, seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado B1 y los puntuados en los
puntos B-3, B-4 y B-5. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a
computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran incompatibles entre si
los apartados B-3, B-4 y B-5 a efectos de computo.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo establecido anteriormente el empate
persiste, se atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en RTVA y CSRTV vigente en el momento
de la publicacion de la convocatoria, si aun asi persistiera el empate prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la suma de los Apartados B-
1y B-3 y por Ultimo, si persistiese el empate, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden del alfabeto,
empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a tal efecto, del cual se levantara acta especifica.

Los cursos (formacion no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por
alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier ofro ente piblico dependiente de una
administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales, Organizaciones Empresariales y Colegios Profesionales.

A los efectos de computo de experiencia, un mes equivale a 30 dias de trabajo en un puesto determinado. Aquellos periodos de duracion
inferior al mes se computaran de forma proporcional a dicho periodo de 30 dias.

No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres, jornadas, congresos o similar, cuando su
duracion sea inferior a 8 horas.

En aquellos puestos cuyo requisito minimo de acceso sea el titulo de Grado (nivel 2 del MECES), se otorgara puntuacién adicional a quienes
acrediten estar en posesion de titulo oficial universitario de Licenciatura, Ingenierfa o Arquitectura (nivel 3 del MECES)
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OBSERVACIONES:

La titulacidn opcional de este Anexo IV se consideraré unicamente en los procesos
de promocidn interna previstos y regulados en el presente reglamento. En ningun
caso dicha titulacion sera utilizada como requisito ni como criterio de valoracidn en
los procesos de acceso o contratacion externa, quedando su aplicacion limitada
exclusivamente a los supuestos de promocion interna expresamente contemplados
en esta normativa.

Seran aceptadas todas las titulaciones de Formacion Profesional que figuren como
validas en el Anexo IV del presente reglamento, asi como aquellas que sean
declaradas equivalentes por el Ministerio competente en materia de Formacion
Profesional.

Asimismo, en relacion con las titulaciones universitarias recogidas en el Anexo IV,
se consideraran equivalentes los titulos oficiales del sistema universitario espafiol
obtenidos conforme a ordenaciones académicas anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, siempre que correspondan al mismo nivel
académico y guarden identidad sustancial con las titulaciones exigidas.

A efectos de equivalencia, se admitiran los titulos extranjeros que hayan obtenido
credencial de homologacién a titulacion oficial universitaria espafiola o resolucion
de declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico oficial universitario,
expedida por el Ministerio competente.

Cuando la resolucion administrativa declare Unicamente la equivalencia a un
determinado nivel académico (MECES), sin identificacién de una titulacién
concreta, se exigira que, de la documentacién académica oficial aportada y, en su
caso, de su traduccién jurada, se desprenda de manera inequivoca que la
formacién acreditada guarda identidad sustancial con la titulacion exigida en el
Anexo V.

Si la autoridad competente aprobara una cualificacidn/certificacion acorde a las
funciones de los puestos recogidos en este Anexo IV, la Mesa de Contratacion sera
la encargada de aceptarlo como requisito especifico de acceso y modificar el
mismo. Sin perjuicio de lo anterior, serdn admitidas las certificaciones con
denominaciones anteriores a las que aparecen en este Anexo, siempre que su
equivalencia con una certificacion vigente esté reconocida oficialmente mediante
disposicion normativa, resolucion del drgano competente en materia de
cualificaciones profesionales, o acreditada a través de un certificado de
equivalencia o resolucion de convalidacion individual expedida por la autoridad
competente.

En aquellos puestos en los que se requiere un MASTER OFICIAL, el mismo tiene
que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a
desempeniar.

Si la autoridad competente aprobara una cualificacidn/certificacion acorde a las
funciones de los puestos recogidos en este anexo, la Mesa de Contratacion sera la
encargada de aceptarlo como requisito especifico de acceso.
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