
Andalucía 10 de Noviembre de 2023

Bolsas externas e internas y tasa de reposición

En el día de hoy, se ha celebrado una reunión de la mesa de contratación con un

único punto del orden del día, el acuerdo para la publicación de los listados provisionales

de admitidos y excluidos, de las bolsas externas de Redactor/a, Eléctrico/a de Iluminación,

Ayudante de realización y Op/a de sonido recientemente ofertadas.

La publicación de estas bolsas ha salido adelante con los votos a favor de

UGT-RTVA, Agrupación de Trabajadores y SPA, en respuesta al acuerdo unánime alcanzado

en el último comité intercentros celebrado en Cádiz. CCOO y CGT han decidido no

participar en la votación.

En breve se hará efectiva la publicación de dichas bolsas y a continuación se

habilitarán 15 días para la subsanación de errores. Además la empresa se ha

comprometido a darle salida a 14 bolsas internas en diferentes categorías.

Desde UGT-RTVA creemos que este acuerdo es beneficioso para el total de la

plantilla, para terminar cuanto antes con las contrataciones procedentes del SAE, que son

aleatorias, y totalmente opacas para la representación legal de los trabajadores.

Por otra parte, ayer en la reunión de la trimestral, la dirección de RRHH nos

comunicó verbalmente, la autorización de la tasa de reposición de 2021, 6 plazas, y 2022,

48 plazas, resultando un total de 54 plazas de carácter fijo. Estas plazas se cubrirán

respetando la prelación a la que obliga el reglamento de la mesa de contratación,

concurso de traslados, promoción interna y concurso oposición.

Seguiremos informando…
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