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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Resolucién de 22 de diciembre de 2022, de la Agencia Publica Empresarial
de la Radio y Television de Andalucia, por la que se convoca procedimiento
selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso, como personal laboral
fijo mediante concurso de méritos, de las plazas que se acompafian a las bases
que rigen la presente convocatoria.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2.3 el objetivo de que la
tasa de cobertura temporal en el sector publico se sitie por debajo del ocho por ciento
de las plazas estructurales en el conjunto de la Administraciones Publicas espafiolas.
La consecuciéon de dicho objetivo, en consonancia con la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICEF y el
CEEP sobre el contrato de duracién determinada, se articula en torno a la actuacién en
distintos Ambitos, como son la adopcidén de medidas encaminadas a remediar la elevada
temporalidad existente, la prevencién y sancién del abuso en la temporalidad a futuro asf
como la potenciacién de la adopcién de herramientas y una cultura de la planificacién
para una mejor gestién de los recursos humanos.

La citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece en sus disposiciones adicionales
sexta y octava la estabilizacion, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), del empleo temporal de larga duracién, para
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en su apartado 2.1, hubieran estado
ocupadas con caréacter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2016, o bien, se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una reifaciéon de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016.
Tratdndose de un concurso de méritos, no cabe la realizacién de pruebas eliminatorias
en el procedimiento selectivo

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.1 de Ia referida ley es objeto de esta
convocatoria, las plazas autorizadas por el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que
aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal en las
entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022,
de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local de la
Junta de Andalucla que han sido ampliadas en virtud del articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pblico, siendo 229 plazas el total de las que salen a
concurso en virtud de la presente convocatoria.

En base a lo anterior, esta Direccién General en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y
television de titularidad autondmica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Televisién de Andalucia (RTVA) acuerda convocar procedimiento selectivo por
el sistema de concurso de méritos conforme a la disposicién adicional sexta y octava de
la ya citada Ley 20/2022, de 28 de diciembre, con arreglo a las bases que se indican a
continuacién.

El plazo de presentacién de las solicitudes para tomar parte en el proceso de
seleccion, sera el establecido en |a base 4 de las que rigen las presente convocatoria, es
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decir 15 dias habiles a contar desde la fecha en la se publique en el BOJA, la constitucion
del Tribunal Calificador.

1. Bases de la convocatoria.

Se convoca concurso de méritos para la obtencién de la condicién de trabajador/a
fijofa en las plazas de RTVA y CSRTV que figuran en el Anexo |, de conformidad con o
dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucia, para
la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del
sector publico andaluz para el afio 2022, y mediante el informe favorable de la Direccién
General del Sector Publico Instrumental para la solicitud de autorizacion de 45 plazas
adicionales para la convocatoria de la referida oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion, y en virtud de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, asl como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por
el que se regula el ingreso, la promocion interna y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucfa, y segun lo dispuesto en el Decreto 90/2022, de 31 de mayo,
de la Junta de Andalucfa, para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades
instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, con la presente
oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por ciento de las vacantes para
ser cubiertas por personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especlfico del 2 por ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento
para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual ¢
superior al 33 por ciento; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Las plazas reservadas
a cupo de discapacidad no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general de la
presente convocatoria, en la medida que la normativa de aplicacion lo permita. En caso de
no cubrirse en su totalidad el cupo reservado para el turno de discapacidad, se acumulara
a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no cubiertas.

En el supuesto que algunas de las personas aspirantes con discapacidad que se
presente por el turno de reserva no obtuviere pilaza y su puntuacion fuese superior a la de
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, serd incluida por su orden de
puntuacion al sistema de acceso general.

Por ofra parte, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos
administrativos, profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los
medios electronicos, en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se establece la obligacion
de participar en los mismos de forma telematica.

2. Procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo para la provisién de las plazas recogidas en el Anexo |, ser4 el
de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022,
de 31 de mayo de la Junta de Andalucia, para la estabilizacién del empleo temporal en

las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, y o
mediante el informe favorable de la Direccién General del Sector Publico Instrumental para L
la solicitud de autorizacion de 45 plazas adicionales para la convocatoria de la referida g
oferta de empleo publico extracrdinaria de estabilizacién y en virtud de lo dispuesto en =]
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la disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el articulo 55 del TREBEP se garantizara en todo caso el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad. Asi como los siguientes
principios:

» Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

» Transparencia.

* Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

* Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

* Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

« Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccisn.

El sistema selectivo de concurso de valoracién de méritos, en este proceso de
estabilizacion (de acuerdo con el articulo 61.7 del TREBEP) consistira en la valoracién
de los méritos académicos y profesionales donde los méritos profesionales no podran
suponer mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los méritos académicos
méas de un 40%.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién al presente sistema selectivo de este proceso de estabilizacién
las personas aspirantes deben cumplir al dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantener hasta el momento de la foma de posesién o suscripcién del
contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

¢) Titulacién/Cualificacién/Certificado de Profesionalidad: Estar en posesién de
la Titulacién/Cualificacién/Certificado de Profesionalidad recogida en el Anexo Il de
las presentes bases. Las personas que estuvieran ocupando la plaza a la que optan
con contrato temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016
en RTVA y CSRTV, podran presentar como titulacion de acceso la requerida para la
formalizacion del contrato en la plaza a la que optan en RTVA o CSRTV.

Si durante el plazo para presentar la solicitud, el/la aspirante no tuviera el titulo
oficial, pero hubiera cumplido todas las exigencias académicas y administrativas para su
emision, se considerara valido el certificado de abono de los derechos de expedicién del
titulo u otro documento oficial que acredite el cumplimiento de dichas exigencias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién,

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometide a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en este tercer punto deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion y plazo de presentacion.

Las solicitudes de participacion en el proceso se cumplimentaran telematicamente, a
través de la siguiente direccién electrdnica hitps:/frtva.estabilidadempleotemporal.es

En caso de aspirante con discapacidad flsica, psiquica o sensorial igual o superior al
33% se debera cumplimentar telematicamente la solicitud para su inclusién en el turno
correspondiente.

Los aspirantes que soliciten participar en mas de una de las plazas convocadas
vendran obligados a indicar de forma inequivoca el orden de preferencia de las plazas
a las que aspira en los lugares resefiados para ello en el cuerpo de la solicitud. Los
aspirantes en los que concurra la circunstancia anterior y que no sefialen en la forma
referida, el orden de preferencia, serdn excluidos de su participacion respecto de las
plazas no ordenadas en los términos sefialados.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos
alegados, los cuales deberan acreditarse documentalmente en el momento de presentar
la solicitud. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la
solicitud.

La autobaremacién alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacion
vinculara al Tribunal Calificador en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo el Tribunal
otorgar una puntuacién mayor a la asignada por la persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

El correo electrénico consignado en las mismas seré el tnico valido a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion a la entidad
a través de la direccion electrénica htips://rtva.estabilidadempleotemporal.es de cuatquier
modificacién en el mismao, asi como en su direccién y nimero de teléfono consignado en
las mismas.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacién serd de 15 dias habiles a
contar desde la fecha de la publicaciéon de la constitucidén del Tribunal Calificador, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de lo que se dara la necesaria publicidad,
finalizado el plazo a las 24 horas del Ultimo dfa habil.

5. Documentacién a presentar.

Junto a la solicitud se deberan presentar los siguientes documentos:

» Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativo equivalente.

« Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la solicitud (académicos y
profesionales).

Los méritos y requisitos exigidos se deberan poseer en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

» Certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en la que se acredite fa calificacion de la minusvalla, el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, en el caso de las personas que opten por el turno de discapacidad.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados documentaimente en plazo.
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6. Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 30 dias
habiles, se publicara la relacién provisional de personas admitidas y excluidas en la pagina
Web de la convocatoria, en la direccién electronica https://frtva.estabilidadempleotemporal.
es. En esta lista deberda constar en todo caso los apellidos, nombre y DNI/NIE, plaza a la
que opta, autobaremo alegado vy, en su caso, orden de preferencia, asf como causa de la
exclusién en el caso de las personas excluidas.

Las personas aspirantes excluidas, las que no figuren en la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as y, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de datos personales dispondran de un plazo unico e improrrogable
de 15 dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no inclusién o los errores detectados
en la consignacion de sus datos personales. Esta deberd tramitarse, telematicamente,
mediante formulario establecido al efecto en la pagina Web de la convocatoria, que
deberd ser enviado a la direccion electronica https:/rtva.estabilidadempleotemporal.es.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo de estabilizacion.
En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as, automaticamente a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hara publica la lista definitiva de personas
admitidas y su publicacién servira de notificacién a las personas interesadas. La lista
definitiva se hara publica por los mismos medios que [a lista provisional.

7. Proteccién de datos.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucla y en la P4agina web de RTVA, cuando asl lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

8. Tribunal calificador.

E! Tribunal Calificador estara constituido por:

- Seis miembros en representacion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio
y Televisibn Andaluza y su Sociedad filial, de los cuales uno actuard en calidad de
Presidente y otro como Secretario.

- Cinco representantes nombrados por la representacion de los/las trabajadores/as,
preferentemente de igual o superior grupo profesional a las plazas que se convocan.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn designados mediante resolucion de la
Direccién General, de la que se dard la necesaria publicidad en la pagina web de la
convocatoria, y que se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a los
efectos de iniciar el perfodo de admisién de solicitudes para este concurso.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Presidencia del Tribunal Calificador podra solicitar a sus miembros declaraciéon expresa
de no haliarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

El Tribunal Calificador dispondra de los medios técnicos y materiales para atender
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con el concurso de méritos.
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El Tribunal Calificador podréa disponer [a incorporacién a sus trabajos de asesores/as
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Corresponden al Tribunal Calificador las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa que rige esta convocatoria excepcional concurso de méritos
para estabilizacion de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.

- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.

- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falta de veracidad
de los méritos aportados.

- Aplicar los baremos de puntuacién.

- Valorar los méritos de las personas aspirantes, asi como el tratamiento y resolucién
de las incidencias que se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones motivadas al
respecto, levantando acta de las reuniones llevadas a cabo.

- Levantar actas de sus sesiones.

- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las normas y bases
de esta convacatoria, asl como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

- La persona que actie como Presidente de Tribunal Calificador resolvera las
recusaciones presentadas por las personas aspirantes contra los miembros del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

El Tribunal Calificador podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad y/o la documentacion original acreditativa de los méritos
aportados.

Si en cualquier momento del proceso selectivo de estabilizacion liegara a conocimiento
del Tribunal Calificador que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona inleresada,
debera proponer su exclusion a la Presidencia para que se trate en la préxima reunién del
organo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes. De la misma
manera, si se tuviera constancia de la falsedad de alguno de los méritos aportados, se
informara a la Presidencia, a los efectos de adoptar las decisiones pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se le podran hacer llegar las
mismas al Tribunal Calificador a través de la siguiente direccién electrénica https://rtva.
estabilidadempleotemporal.es

Previa decision de la persona que presida el Tribunal Calificador se constituira
el mismo con la asistencia de ia mayoria de sus miembros. El Tribunal acordard, por
mayoria de sus miembros, todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso de seleccion de estabilizacién. En lo no establecido en la presente
resolucién sera de aplicacion lo establecido en la Ley 40/2015 de 01 de octubre de
Regimen Jurldico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador son los responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

9. Desarrollo del concurso de méritos: Calificacién de los méritos alegados.

E! sistema selectivo del proceso de estabilizacién serd el concurso, en el que se
valoraran los méritos académicos y profesionales que se indican en estas bases con una
puntuacién maxima de 100 puntos, donde los méritos profesionales no podran suponer mas
de un 60% del tofal de la puntuacién maxima, ni los méritos académicos mas de un 40%.

Todos los meritos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud 0 no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes.
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El baremo de los méritos formativos y profesionales alegados se llevara a cabo de
acuerdo con los siguientes criterios:

A) Méritos académicos: Puntuacién maxima 40 puntos.

A.0. Por Titulacién Académica Oficial/Certificacion Profesional/Cualificacién exigida
para la participacién en este concurso conforme a lo establecido en el punto 3 apartado
¢) de la presente convocatoria, se otorgaran 25 puntos.

A1. Por estar en posesion de una uUnica Titulacién Académica Oficial de nivel
superior al minimo establecido como requisito de acceso para el puesto en el Anexo Il en
la presente Resolucién y relacionada con la familia profesional o drea de conocimiento
definidas en el Anexo Il para el puesto al que se opta se otorgaran 6 puntos.

A.2. Por estar en posesion de una Unica Titulacién Académica Oficial de Nivel Igual
o Superior e independiente de la exigida, establecida como requisito de acceso para el
puesto en el Anexo Il en la presente Resolucién se otorgaran 4 puntos.

A.3. Por cada hora de cursos relacionados con el puesto al que se opta, impartidos
por RTVAy CSRTV se otorgaran 0,02 puntos.

A.4. Por cada hora de cursos relacionados con el puesto al que se opta impartidos
por ofra entidad diferente a RTVA y CSRTV se otorgaran 0.01 punto.

No seran objeto de valoracién las acciones formativas derivadas de procesos
selectivos, diplomas relativos a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los cursos y horas de practicas que pudieran formar parte del disefio curricular de un
determinado ciclo formativo reglado no podran computarse de forma aislada a dicho ciclo.

Los cursos, que no hayan sido impartidos por \a RTVA y Sociedad filial, Canal Sur
Radio y Televisién S.A., al objeto de su baremacién deberan estar expedidos por alguna
de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Tltulos propios), Ministerios,
Consejerlas, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de fa Administracion Pdblica
o sus homologos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico
dependiente de una Administracion Publica, asl como Organizaciones Sindicales y
Colegios Profesionales.

B) Méritos profesionales: Puntuacién maxima 60 puntos.

B.1. Por cada dia de experiencia en el puesto al que se opta adquirida en RTVA o
CSRTV mediante un contrato temporal o mediante contrato declarado indefinido no fijo
se otorgaran 0,00822 puntos.

B.2. Por cada dia de experiencia en un puesto diferente al que se opta adquirida en
RTVA o CSRTV mediante un contrato temporal o mediante contrato declarado indefinido
no fijo se otorgaran 0,00411 puntos.

B.3. Por dfa de experiencia en el puesto cuyo contenido funcional sea analogo al
puesto convocado al que se opta adquirida en otras entidades publicas diferentes a RTVA
y CSRTV mediante un contrato temporal o mediante contrato declarado indefinido no fijo
se otorgaran 0,0031 puntos.

En ningln caso se podran ser computadas como experiencia las relaciones prestadas
en régimen de Colaboracién Social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al
Derecho Administrativo.

C) Empates.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, al tiempo total de servicios prestados en el puesto convocado como personal
laboral temporal o declarado indefinido no fljo en RTVA y/o CSRTV y, en segundo lugar, el
tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en otros puestos de RTVA y/o CSRTV.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios los siguientes criterios:
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a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no fijo en las administraciones pliblicas asl como en otras entidades del sector
publico distinta a la convocante, con independencia del puesto.

b) La puntuaci6n obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos en
el mismo orden en que se relacionan.

¢) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado en ese puesto en RTVAy CSRTV.

10. Acreditacién de los méritos alegados,

Acreditacion de fitulaciones académicas. La acreditacién de las titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se realizara mediante el correspondiente
titulo oficial 0 en su defecto el justificante del pago de las tasas correspondientes a la
solicitud de la expedicion del mismo. Los cursos/asignaturas conducentes a la obtencién
de una titulacion academica oficial no podran computarse de modo aislado de dicha
titulacion.

Acreditacion de certificados de profesionalidad/Cualificaciones: la acreditacion de
los certificados de profesionalidad se hara mediante la correspondiente acreditacion
al amparo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral como regla general, salvo
que ésta no se haya expedido a pesar de haber culminado el proceso de evaluacion con
el resultado de unidad de competencia demostrada, en cuyo caso bastara con documento
acreditativo de este extremo.

Acreditacion de cursos. La acreditacion de los cursos se realizard mediante diploma,
certificado de asistencia o aprovechamiento en el que se indiguen las horas de duracién,
el contenido y fecha de celebracion o en su defecto fecha de expedicién, asl como el
centro que lo imparte.

La acreditacion de méritos profesionales en RTVA y CSRTV la realizara de oficio
el Tribunal Calificador. En la solicitud de participacién la persona aspirante indicara qué
méritos profesionales debera acredilar de oficio el Tribunal Calificador, indicando el
puesto, fecha de inicio de la relacién laboral y fecha de fin de la misma.

Acreditacion de méritos profesionales en otras empresas. La acreditacién de
los méritos profesionales en ofras entidades se realizara mediante la presentacio6n
de certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social y los
contralos de trabajo registrados en el Servicio Publico de empleo estatal 0 autonémico
correspondiente y/o hoja nominal de salario donde conste el puesto de trabajo.

Acreditacion de discapacidad. La acreditacion de la condicion se realizard mediante
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en
la que se acredite la calificacién de la minusvalla y el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas mediante copia compulsada.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten para la acreditacién
de los meéritos. La citada documentacion se acompafiaré a ta Solicitud de participacién en
original o copia. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con
el articulo 27 de dicha ley.

La acreditacion de los méritos alegados en ofro idioma distinto al castellano se
acomparfiara de traduccion jurada al idioma castellano.
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11. Presentacion de los méritos alegados.

Los meéritos alegados en la autobaremacion deberan acreditarse documentalmente
en los términos indicados en la base 10 en el momento de presentar la solicitud para el
presente concurso.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la
autobaremacién presentada junto a la solicitud.

12. Resolucién del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador verificard los autobaremos presentados por las personas
aspirantes en la solicitud de participacion.

Para la obtencién de la condicion de trabajador fijo en RTVA o CSRTV mediante
este concurso extraordinario de méritos en cualquiera de las plazas, aprobadas
mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucla, y mediante el Informe
favorable de la Direccion General del Sector Publico Instrumental para la solicitud de
autorizacion de 45 plazas adicionales para la convocatoria de la referida oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacién, que figuran en el Anexo | de las presentes bases,
las personas aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 45 puntos, debiendo
alcanzar un minimo de 20 puntos en el apartado de méritos profesionales y un minimo de
25 en el apartado de méritos académicos.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacién
vinculard al Tribunal Calificador en el sentido de que el mismo s6lo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo el Tribunal
otorgar una puntuacién mayor a la asignada por la persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de meritos, salvo error manifiesto.

El Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en
el caso de méritos que no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por
meéritos insuficienlemente acreditados o en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapariados erréneos, el Tribunal, podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar un aumento de
la puntuacion total auto-asignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificacién y calificacion del autobaremo presentado por
las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de provisional de éstas que,
alendiendo a la puntuacién provisionalmente otorgada, pueda ser adjudicatario de uno
de los puestos convocados, con indicacién de la puntuacién obtenida desglosada por
conforme al baremo de méritos. Dicha relacién provisional ira ordenada, para cada
puesto, por orden alfabético.

Contra dicha relacién provisional podran presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador en el plazo de 15 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién. Estas se realizaran exclusivamente de forma telematica.

En el plazo maximo de 90 dlas el Tribunal haré publica la relacién definitiva de personas
que, atendiendo a la puntuacion total definitiva otorgada, puedan ser adjudicatarias de
uno de los puestos de trabajo convocados, con la expresién de la puntuacion obtenida en
cada uno de los apartados del baremo establecido en la presente resolucion,

Dicha publicacion servira de notificacion a aguellas personas aspirantes que hubieran
presentado alegaciones. La publicacién se llevara a cabo en la Web de la convocatoria,
por el orden de puntuaci6n alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad
en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal, asi
como la calificacion final y las calificaciones de los méritos profesionales y formativos. El
organo competente para la resolucién del proceso selectivo, ordenara su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucla y en la pagina web de RTVA, en la direccién
electrdnica https:/irtva.estabilidadempleotemporal.es
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13. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempene
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo, y respetando
el cumplimiento de las cuotas previstas para colectivos determinados, que se asignaran
en funcién del orden de puntuacion obtenido hasta el maximo previsto.

14. Contratacion.

Concluidos el proceso selectivo las personas aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal
laboral fijo. Las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar la adenda a su
confrato o su nuevo contrato, en su caso, en el plazo maximo de un mes, contado a partir
de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

La persona aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Recursos.

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, que pongan fin a la via administrativa, o determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension, cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de la Agencia Publica de la
Radio y Television de Andalucia, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala
correspondiente de lo Coniencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de conformidad con fo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y el articulo 46 de ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podré interponer recurso contencioso-adminisirativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta, en el plazo de un mes
desde el dfa siguiente a su presentacion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2022.- El Director, Juan de Dios Mellado Perez.

ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS

DENOMINACION DEL PUESTO s LOCALIDAD SOCIEDAD
ADMINISTRATIVO/A 1 GRANADA RTVA
ADMINISTRATIVO/A i SEVILLA RTVA
AMBIENTADOR/A MUSICAL 1 SEVILLA CSRTV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 SEVILLA RTVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 SEVILLA CSRTV
AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA 5 SEVILLA RTVA
AYUDANTE DE DECORACION 1 SEVILLA CSRTV
AYUDANTE DE PRODUCCION 12 SEVILLA CSRTV
AYUDANTE DE PRODUCCION 1 GRANADA CSRTV
'AYUDANTE DE REALIZACION 2  MALAGA CSRTV
AYUDANTE DE REALIZACION - 5 SEVILLA | CSRTV
AYUDANTE TECNICO ELECTRONICO 2 MALAGA CSRTV
AYUDANTE TECNICO ELECTRONICO 3 SEVILLA CSRTV
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DENOMINACION DEL PUESTO ";‘f_ﬁ;ﬁg LOCALIDAD SOCIEDAD

AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR/A 1 “MALAGA CSRTV
CAMARA OPERADOR 2 ALMERIA CSRTV
CAMARA OPERADOR - 2 cADIZ CSRTV
CAMARA OPERADOR 1 CORDOBA CSRTV
CAMARA OPERADOR 1 HUELVA CSRTV
CAMARA OPERADOR 3 JAEN CSRTV
CAMARA OPERADOR 2 SEVILLA CSRTV
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1 JAEN CSRTV
COORDINADOR/A DE PROGRAMAS 1 SEVILLA RTVA
COORDINADOR/A PRODUCCION

CROGRAMAS 1 SEVILLA CSRTV
DIRECTOR/A PROGRAMA 1 MALAGA CSRTV
DOCUMENTALISTA 1 HUELVA CSRTV
DOCUMENTALISTA 4 SEVILLA CSRTV
EDITOR/A DE CONTINUIDAD 4 SEVILLA CSRTV
ELECTRICO DE ILUMINACION 1 SEVILLA CSRTV
ENFERMERO/A-DUE 1 MALAGA RTVA
ENFERMERO/A-DUE 1 SEVILLA RTVA
GUIONISTA 1 SEVILLA CSRTV
ILUMINADORI/A 1 SEVILLA CSRTV
JEFE/A PRIMERA INFORMATICO 1 SEVILLA CSRTV
OFICIAL TECNICO/A ELECTRICISTA 2 SEVILLA RTVA
OPERADOR/A DE SONIDO 2 CADIZ CSRTV
OPERADOR/A DE SONIDO 1 HUELVA CSRTV
OPERADORI/A DE SONIDO 1 MALAGA CSRTV
OPERADOR/A DE SONIDO 2 JAEN CSRTV
OPERADOR DE SONIDO 1 JEREZ CSRTV
OPERADORI/A DE SONIDO 8 SEVILLA CSRTV
OPERADOR/A INFORMATICO 2 SEVILLA RTVA
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEQ 1 CADIZ CSRTV
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 CORDOBA CSRTV
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 GRANADA CSRTV
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 JAEN CSRTV
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 MALAGA CSRTV
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 7 SEVILLA CSRTV
PRESENTADOR/A 3 SEVILLA CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 2 ALGECIRAS CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 2 CADIZ CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 3 CORDOBA CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 HUELVA CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 JAEN CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 JEREZ CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 MALAGA CSRTV
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 13 SEVILLA CSRTV
PRODUCTOR/A 1 HUELVA CSRTV
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 HUELVA RTVA
REDACTOR/A 4 ALGECIRAS CSRTV
REDACTOR/A 3 ALMERIA CSRTV
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DENOMINACION DEL PUESTO ";ﬂ;ﬁg LOCALIDAD SOCIEDAD
REDACTORI/A 2 CADIZ | csrrv
REDACTOR/A 3 CORDOBA CSRTV
REDACTOR/A 3 GRANADA CSRTV
REDACTOR/A - 5 HUELVA CSRTV
REDACTOR/A 2 JAEN CSRTV
REDACTOR/A 2 JEREZ CSRTV
REDACTOR/A 3 MADRID CSRTV
REDACTOR/A 3 MALAGA CSRTV
REDACTORI/A 4 SEVILLA RTVA

| REDACTOR/A 34 SEVILLA CSRTV
REDACTOR/A PRESENTADORI/A 1 SEVILLA CSRTV
SASTRA o 1 SEVILLA CSRTV
SECRETARIO/A DE REDACCION 3 SEVILLA CSRTV
TECNICO ELECTRONICO 1 JAEN RTVA
*TECNICO/A 1 2 SEVILLA CSRTV
*TECNICO/A 2 1 SEVILLA CSRTV
*TECNICO/A 3 1 SEVILLA CSRTV
* TITULADO/A MEDIO 1 1 SEVILLA RTVA
* TITULADO/A MEDIO 2 1 SEVILLA RTVA
* TITULADO/A MEDIO 3 1 SEVILLA RTVA
TITULADO/A SUPERIOR 1 ALMERIA RTVA
TITULADO/A SUPERIOR 1 JAEN RTVA
TITULADO/A SUPERIOR 1 MALAGA RTVA
TITULADO/A SUPERIOR 1 SEVILLA RTVA
TITULADO/A SUPERIOR 1 SEVILLA CSRTV

229

*VER ANEXO ||

RELACION DE PUESTOS Y NUMERO DE PLAZAS RESERVADAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NUMERO DE PLAZAS RESERVADAS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULADO/A SUPERIOR 1
REDACTOR/A

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO
IOPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO
IOPERADOR/A DE SONIDO

EDITOR/A DE CONTINUIDAD
DOCUMENTALISTA

ICAMARA OPERADORIA

IAY UDANTE TECNICO/A ELECTRONICO
IAY UDANTE TECNICO/A ELECTRICISTA
AYUDANTE DE REALIZACION

IAY UDANTE DE PRODUCCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA

TOTAL PLAZAS RESERVADAS

PUESTO

Njla|lalajlalalalalw|a(aloe
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ANEXO Il REQUISITOS DE TITULACION/CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL Y FAMILIA Y/O AREA DE

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION Y GESTION

CONOCIMIENTO DE LOS PU

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y | _

FINANZAS O EQUIVALENTE,
8]
TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA
DIRECCION O EQUIVALENTE
]

BACHILLERATO G EQUIVALENTE

ESTOS CO

ctsummmmunm mosmoﬂu.

ADGD02¢8 - GESTION INTEGRADA DE RECURSQOS HUMANOS
ADGNO0108 - FINANCIACION DE EMPRESAS
ADGGO308 - ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y
OFICINAS
ADGDO0108 - GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA

AMBIENTADOR/A
MUSICAL

IMAGEN Y SONIDO

TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
O EQUIVALENTE

IMSEQ11] - ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO

AUXILLAR
ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRACION Y GESTION

TECNICO EN GES TION ADMINISTRATIVA O
EQUIVALENTE
0
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESQ) O EQUIVALENTE

ADGD0308 - ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

AYUDANTE DECORACION DISENO DE INTERIORES

TECNICG SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y
DISERO EN PROYECTQS Y DIRECCION DE
OBRAS DE DECORACION O EQUIVALENTE

AYUDANTE PRODUCCION IMAGEN Y SONIDO Y
COMUNICACION

AUDIOVISUAL

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE
5}

GRADO COMUNICACJON AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION

IMAGEN Y SONIDO Y
COMUNICACION
AUDIOVISUAL

AYUDANTE REALIZACION

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE
¢
GRADO EN COMUNIC ACION AUDIOVISUAL
QO EQUIVALENTE

IMSDO108 - ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION

00274728
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ANEXO Il REQUISITOS DE TITULACION/CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL Y FAMILIA Y/O AREA DE

CONOCIMIENTO DE LOS PUESTOS

CONVOCADOS

AYUDANTE TECNICO/A IMAGENY SONIDOY | PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
MEZCLADOR/A COMUNICACION 0 EQUIVALENTE O IMSDO108 - ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION
AUDIOVISUAL GRADO EN COMUNIC ACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE
AYUDANTE TECNICO ELECTRICIDAD Y TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELEQ311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
ELECTRONICO ELECTRONICA ELECTRONICO O EQUIVALENTE
TECNICO EN INSTALACIGNES ELECTRICAS Y ELEED109-MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
AYUDANTE TECNICO ELECTRICIDAD Y AUTOMATICAS O EQUIVALENTE + CARNET O ELECTRICAS DE BAIA TENSION + CARNET O HABILITACION
ELECTRICISTA ELECTRONICA HABILITACION PROFESIONAL PARA EL PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES
DESEMPENO DE FUNCIONES RELACIONADAS RELACIONADAS CON EL PUESTO
CON EL PUESTO
IMAGEN Y SONIDO Y TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TMSV0308 - CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION
CAMARA OPERADOR COMUNICACION CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN O
AUDIGVISUAL EQUIVALENTE
CONDUCTOR UNIDAD TRANSPORTE Y TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION + TVMM108-CONDUCCION DE AUTOBUSES + CARNEL C (+CAP)
MOVIL MANTENIMIENTO DE CARNET C (+CAP)
VEHICULOS TVMI0208-CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRASNPORTE
DE MERCANCIAS POR CARRETERA
+CARNET C (+CAP)
COORDINADOR/A DE COMUNICACION GRADO COMUNICACION AUDIOVISGAL O
PROGRAMAS AUDIGVISUAL O EQUIVALENTE O GRADO EN PERIODISMO O
PERIODISMO EQUIVALENTE S
COORDINADOR/A COMUNICACION GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
PRODUCCION AUDIOVISUAL O EQUIVALENTE O GRADO EN PERICDISMO O
PROGRAMAS PERIODISMO EQUIVALENTE _
DIREC TOR/A PROGRAMAS COMUNICACION GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
AUDIOVISUAL O EQUIVALENTE O GRADO EN PERIODISMO O
PERIODIEMO EQUIVALENTE |
DOCUMENTALISTA DOCUMENTACION GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION |
0 EQUIVALENTE
ELECTRICO/A IMAGEN Y SONIDO Y TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION
ILUMINACION COMUNICACION CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN O IMSE0109 - LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO
AUDIOVISUAL EQUIVALENTE
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ANEXO Il REQUISITOS DE TITULACION/CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL Y FAMILIA Y/O AREA DE
CONOCIMIENTO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

IMAGEN Y SONIDO Y

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS ) )
EDITOR/A CONTINUIDAD COMUNICACION 0 EQUIVALENTE IMSD0108 - ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION
AUDIOVISUAL 0
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

ENFERMERO/A-DUE

CIENCIAS DE LA SALUD

GRADQ EN ENFERMERIA TITULACION
EQUIVALENTE (NIVEL MECES 2)+ ESPECIALIDAD
ENFERMERIA DEL TRABAJO

COMUNICACION

GRADO EN FERIODISMO O EQUIVALENTE O

GUIONISTA AUDIOVISUAL O GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
PERIODISMQ EQUIVALENTE
1ILUMINADORA IMAGEN Y SONIDO Y TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION IMSEQ109 - LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO
COMUNICACION CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN O
AUDIOVISUAL EQUIVALENTE
JEFE/A PRIMERA INFORMATICA Y GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Q _
INFORMATICQ/ A COMUNIC ACIONES EQUIVALENTE

OFICIAL TECNICO
ELECTRICISTA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTECNICQOS Y AUTOMATIZADOS O
EQUIVALENTE+ CARNET O HABILITACION

PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO

ELEE0310 - GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS ENEL
ENTORNO DE EDIFICIOS + CARNET O HABILITACION PROFESIONAL
PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
PUESTO
ELEEQ110- DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS EN EL ENTORNG DE EDIFICIOS Y CON FINES
ESPECIALES + CARNET O HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES RELACKONADAS CON EL PUESTO

OPERADOR/A DE SONIDO

IMAGEN Y SONIDO Y
COMUNICACION
AUDIOVISUAL

TECNICO SUPERIOR EN SONIDQ PARA
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

0
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

IMS438_3-DESARROLLO DE PROYECTOS Y CONTROL DE SONIDO EN
AUDIOVISUALES, RADIQ, E INDUSTRIA DISCOGRAFICA
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ANEXO Il REQUISITOS DE TITULACION/CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL Y FAMILIA Y/O AREA DE
CONOCIMIENTO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

~TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION

DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED O

CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL:

OPERADOR/A INFORMATICO INFORMATICAY EQUIVALENTE [FCTO309 - ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET
COMUNICACIONES o FCT0510 - GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
GRADG EN INGENIERIA INFORMATICA O
EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE

IMAGEN Y SONIDO PROYECTCS AUDIOVISUALES Y
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO | Y COMUNICACION ESPECTACULOS O EQUEVALENTE IMSV0109 - MONTATE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES
AUDIOVISUAL
COMUNICACION | GRADO EN PERIODISMO O EGUIVALENTE O
PRESENTADIOR/A AUDIOVISUALQ | GRADOEN COMUNICACION AUDIOVISUAL
PERIODISMO 0 EQUIVALENTE _

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A
RADIO

COMUNICACION
AUDIOVISUAL O
PERIODISMO

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

o
GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE
o
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS O EQUIVALENTE
o]
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
CONTENIDOS AUDIOVISUALES O
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

MSV0208 - ASISTENCLA A LA PRODUCCION EN TELEVISION

PRODUCTORA

IMAGEN Y SONIDO
Y COMUNICACION
AUDIOVISUAL

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE
o]

GRADO COMUNICACION AUDIOYISUAL O
EQUIVALENTE

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

ADMINISTRACION Y
GESTION

TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE
o
GRADUADQ EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
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CONOCIMIENTO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

COMUNICACION

ABREQUISITOS FSPECIFICON

ANEXO Il REQUISITOS DE TITULACION/CUALIFICACIONICERTIFICACION PROFESIONAL Y FAMILIA Y/O AREA DE

CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL

AUDIOVISUAL O GRADO PERIODISMO O EQUIVALENTE o
REDAGIORA PERIODISMO
COMUNICACION
REDACTOR/A-PRESENTADOR/A |  AUDIOVISUAL O GRADO PERIODISMO O EQUIVALENTE
PERIODISMO —
TITULO PROFESIONAL BASICO EN ARREGLO Y ;
TEXTIL REPARACION DE ARTICULOS TEXTILES Y DE TCP693_| - OPERACIONES BASICAS DE CONFECCION
SASTRA/E CONFECCION Y PIEL PIEL O EQUIVALENTE
COMUNICACION ‘ ,
SECRETARIO/A REDACCION AUDIOVISUAL O BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE IMSVO0208 - ASISTENCLA A LA PRODUCCION EN TELEVISION
PERIODISMO
*TECNICO/A | COMUNICACION GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE
AUDIOVISUAL O pe—
PERIODISMO
*TECNICO/A 2 PSICOPEDAGOGIA GRADO EN PEDAGOGIA
TECNICO/A 3 CIENCIAS SOCIALES GRADO EN TURISMO
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ANEXO Il REQUISITOS DE TITULACION/CUALIFICACION/CERTIFICACION PROFESIONAL Y FAMILIA Y/O AREA DE
CONOCIMIENTO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

TITULACION
" GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE |
+*TITULADO/A MEDIO_I ADMINISTRACION Y o
FINANZAS GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCHON DE
EMPRESAS O EQUIVALENTE
o
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
*TITULADO/A MEDIO_ 2 MARKETING Y GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE
PUBLICIDAD MERCADOS O EQUIVALENTE
*TITULADO/A MEDIO_3 EDIFIC ACION GRADO EN INGENIEREA DE LA EDIFICACION O
EQUIVALENTE
TITULADO! A SUPERIOR ELECTRICIDAD ¥ GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA O
ALMERIA RTVA ELECTRONICA INGENIERO TECNICO EN ELECTRONICA
TITULADO/A SUPERIOR GRADO EN INGENIERIA EN
JAEN RTVA TELECOMUNICACION | TELECOMUNICACIONES O INGENIERO TECNICO
EN TELECOMUNICACIONES
TITULADO/A SUPERIOR ELECTRICIDAD Y GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRICIDAD O
MALAGA RTVA ELECTRONICA INGENIERO TECNICO EN ELECTRICIDAD
TITULADO SUPERIOR ADMINISTRACION Y GRADO ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

SEVILLARTVA

GESTION

EMPRESAS O TITULACION EQUIVALENTE

TITULADO/A SUPERIOR
SEVILLA CSRTV

ARTE Y RUMANIDADES

GRADO AREA DE CONOCIMIENTOS DE ARTE ¥
HUMANIDADES O EQUIVALENTE
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