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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERi¡ NT LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIÁLOGO SOCIAL
Y SIM PLI FICACIÓN ADMI N ISTRATIVA

Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la Agencia P(tblíca Empresarial
de la Radio y Televisión de Andalucla, por la q¿re se canwca procedimiento
selectrrvo extraordinar¡a de estabilización para el íngreso, como personal laboral
fijo mediante concurso de méritos, de las plazas güe se acompañan a /as bases
que rigen la presente canvocatoria.

La Ley 2012021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público, establece en su artfculo 2.3 el objetivo de que la
tasa de cobertura temporal en el seclor público se sitúe por debajo del ocho por ciento
de las plazas estructurales en el conjunto de la Administraciones Públicas españolas.
La consecución de dicho objetivo, en consonancia con la Directiva 19991/0 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICEF y el
CEEP sobre el conlrato de duración determinada, se articula en lorno a la acluación en
distintos ámbitos, como son la adopción de medidas encaminadas a remediar la elevada
lemporalidad existente, la prevención y sanción del abuso en la temporalidad a fuluro asf
como la potenciación de la adopción de herramientas y una cultura de la planilicación
para una mejor geslión de los recursos humanos.

La citada Ley 2012O21, de 28 de diciembre, establece en sus disposiciones adicionales
sexta y oclava la estabilización. por el sistema de concurso, con carácter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en elartfculo 61.6 y 7 delTexto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Priblico (TREBEP), del empleo temporal de larga duración, para
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en su aparlado 2.1, hubieran estado
ocupadas con carácler temporal de forma inintenumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2016, o bien, se trate de plazas vacantes de naturaleza eslruclural ocupadas de forma
temporal por personal con una relación de esa naluraleza anlerior al 1 de enero de 2016.
Tralándose de un concurso de méritos, no cabe la realización de pruebas eliminatorias
en el procedimienio seleclivo

En aplicación de lo dispueslo en el arllculo 2.1 de la referida ley es objeto de esta
convocatoria, las plazas aulorizadas por el Decrelo 9012022, de 31 de mayo, por el que
aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilización del empleo temporal en las
entidades instrumenlales y consorcios del seclor publico andaluz para el año 2A22,
de la Consejerla de Turismo, Regeneración, Juslicia y Adminislración Local de la
Junla de Andalucfa que han sido ampliadas en virtud del artfculo 70 del Real Decreto
Legislativo 512015, de 30 de octubre, por elque se aprueba el texto refundido de la Ley
del Eslaluto Básico del Empleado P¡iblico, siendo 229 plazas eltotal de las que salen a
concur$o en virtud de la presente convocatoria.

En base a lo anterior, esta Dirección General en el ejercicio de las compelencias que
tiene atribuidas, de conformidad con la Ley 1812007, de 17 de diciembre, de la radio y
teleüsión de iitularidad autonómica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Televisién de Andalucla (RTVA) acuerda convocar procedimÍento seleclivo por
el sistema de concurso de méritos conforme a la disposición adicional sexta y oclava de
la ya citada Ley 2012022, de 28 de diciembre, con arreglo a las bases que se indican a
continuación.

El plazo de presentación de las soliciludes para lomar parte en el proceso de
selección, sera el establecido en la base 4 de las que rigen las presenle convocatoria, es
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decir 15 dfas hábiles a contar desde la fecha en la se publique en el BOJA, la constitución
del Tribunal Calificador.

1. Bases de la convocatoria.
Se convoca concurso de méritos para la obtencién de la condición de trabajadorla

fijo/a en las plazas de RTVA y CSRTV que figuran en el Anexo l, de conformidad con lo
dispuesto artfculo 1 del Decreto 9A12022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucfa, para
la estabillzacién del empleo lemporal en las enlidades instrumentales y consorcios del
seclor público andaluz para el año 2022, y mediante el informe favorable de la Dirección
General del Sector Público lnstrumental para la solicitud de aulorización de 45 plazas
adicionales para la convocatoria de la referida oferta de empleo público extraordinaria de
estabilizacién, y en virlud de lo dispuesto en las dispos¡ciones adicionales sexta y oclava
de la Ley 2012A21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en elempleo público.

En cumplimiento de lo previsto en el artfculo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estaluto Bá$ico del Empleado Priblico, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
28 de la Ley 412Q17, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las Personas
con Discapacidad en Andalucta, asf como en el Decreto 93/2006, de g de mayo, por
el que se regula el ingreso, la promoción ¡nterna y la provisión de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Función Pública de la Adminislración General de
la Junta de Andalucfa, y según lo dispuesto en el Decreto 9012022, de 31 de mayo,
de la Junta de Andalucfa, para la estabilización del empleo lemporal en las entidades
instrumentales y consorcios del sector ptiblico andaluz para el año 2022, con la presente
oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por ciento de las vacantes para

ser cubiertas por personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especffico del 2 por ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento
para personas con enfernedad menlal que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por cienio; siempre que $uperen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas. Las plazas reservadas
a cupo de discapacidad no cubierlas serán acumuladas a las del cupo general de la
pre$enle convocatoria, en la medida que la normaliva de aplicación lo permila. En caso de
no cubrirse en su totalidad el cupo reservado para el lurno de discapacidad, se acumulará
a posteriores ofertas hasta un llmite del 10 por ciento de las plazas no cubierlas.

En el supueslo que algunas de las personas aspiranles con discapacidad que se
presente por el lurno de reserva no obluviere plaza y su punluación fuese superior a la de
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, será incluida por su orden de
puntuación al sistema de acceso general.

Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitación de los procedimientos
administrativos, profundizando en la agilización de los mismos a través del uso de los
medios eleclrónicos, en aplicación de lo establecido en el artfculo 14.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Ptiblicas, para los procedimienlo$ a que se refiere este decreto, se establece la obligación
de participar en los mismos de forma lelemática.

2. Procedimiento de seleceión.
El sislema selectivo para la provisión de las plazas recogidas en elAnexo l, será el

de concurso de mérilos, de conformidad con lo dispuesto añfculo 1 del Decreto 9012022,
de 31 de mayo de la Junta de Andalucla, para la estabilización del empleo temporal en
las entidades instrumentales y consorcios del $ector público andaluz para el año 2022, y
mediante el informe favorable de la Direccién Generaldel Sector Público lnstrumenlal para
la solicitud de autorización de 45 plazas adicionales para la convocatoria de la referida
oferta de empleo público extraordinaria de estabilizacién y en virtud de lo dispuesto en
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la disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 2012021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la lemporalidad en el empleo público.

De acuerdo con el artfculo 55 del TREBEP se garantizará en todo caso el cumplimiento
de los principios conslitucionales de igualdad, mérilo, capacidad. Asf como los siguientes
principios:

. Publicidad de las convocalorias y de sus bases.

. Transparencia.

. lmparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.
' lndependencia y discrecionalidad lécnica en la actuación de los órganos de

selección.
'Adecuación enlre el conlenido de los procesos seleclivos y las funciones o tareas a

desarrollar.
. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.
El sistema selectivo de concurso de valoración de méritos, en esle proceso de

eslabilización (de acuerdo con el artfculo 61.7 del TREBEP) consistirá en la valoración
de los mérilos académicos y profesionales donde los méritos profesionales no podrán
suponer más de un 600/o del total de la puntuación máxima, ni los méritos académicos
más de un 40%.

3. Requisitos de las personas aspiranles.
Para la admisión al presente sistema seleclivo de este proceso de estabilización

las personas aspirantes deben cumplir al dfa de finalización del plazo de presentación
de solicitudes y manlener hasta el momento de la loma de posesión o suscripción del
contralo, los siguienles requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispueslo en el artlculo 57
del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatulo Básico del Empleado Prlblico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad máxima
de jubilación forzosa.

c) TitulaciónlCualificación/Certiflcado de Profesionalidad: Estar en posesión de
la Titulación/Cualificación/Certificado de Profesionalidad recogida en el Anexo il de
las presentes bases. Las personas que estuvieran ocupando la plaza a la que oplan
con contrato temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016
en RTVA y CSRTV podrán presentar como lilulación de acceso la requerida para la
formalización del contrato en la plaza a la que optan en RTVA o CSRTV.

Si duranle el plazo para presenlar la solicilud, el/la aspirante no tuviera el tftulo
oficial, pero hubiera cumplido lodas las exigencias académicas y administrativas para su
emisiÓn, se considerará valido el certificado de abono de los derechos de exped¡ción del
tjtulo u otro documento oficial que acredite el cumplimiento de dichas exigencias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habrán de citar
la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacién expedida por el organismo competente en maleria de homologación de tltulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones oblenidas en
el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologación.

d) capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño del puesto de
trabajo.

e) Habilitación: No haber sido separado medianle expedienle disciplinario del servicio
de cualquiera de las Adminislraciones Públicas o de los órganos conslitucionales o
eslalutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en siluación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.

Los requisitos establecidos en este lercer punto deberán poseerse en el dfa de
finalización del plazo de presenlacién de solicitudes de pariicipación, y mantenerse
durante todo el proce$o selectivo.

4. Solicitudes de participación y plazo de presentac¡ón.

Las solicitudes de participación en el proceso se cumplimentarán telemálicamente, a

través de la siguiente dirección electrónica https:l/rtva.estabilidadempleotemporal.es
En caso de aspirante con discapacidad flsica, pslquica o sensorial igual o superior al

33% se deberá cumplimentar telemáticamente la solicitud para su inclusión en el turno
correspondiente.

Los aspirantes que soliciten participar en más de una de las plazas convocadas
vendrán obligados a indica.r de forma inequlvoca el orden de preferencia de las plazas
a las que aspira en los lugares resefiados para ello en el cuerpo de la solicitud. Los
aspirantes en los que concurra la circunstancia anlerior y que no señalen en la forma
referida, el orden de preferencia, serán excluidos de su participación respecto de las
plazas no ordenadas en los lérminos señalados.

Las solicitudes conlendrán obligatoriamente la aulobaremación de los mérilos
alegados, los cuales deberán acreditarse documentalmenle en el momenlo de presenlar
la solicitud. Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos expresados en la
solicitud.

La autobaremación alegada por la persona aspiranle en la solicitud de participación
vinculará af Tribunal Calificador en el sentido de que el mismo solo podrá valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspiranle, no pudiendo el Tiibunal
olorgar una punluación mayor a la asignada por la persona aspiranle en cada uno de los

aparlados del baremo de méritos.
El correo electrónico consignado en las mismas será el único válido a efectos de

notificación, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién a la entidad
a lravés de ta dirección electrónica https:l/rtva.estabilidadempleotemporal.es de cualquier
modificación en el mismo, asf como en su direccién y nrimero de teléfono consignado en
las mismas.

El plazo de presenlación de solicitudes de participación será de 15 dfas hábiles a

contar desde la fecha de la publicación de la conslilucién del Tribunal Calificador, en
el Boletfn Oficial de la Junta de Andalucla, de lo que se dará la necesaria publicidad,
finalizado el plazo a las 24 horas del último dfa hábil.

5. Documentación a presentar.

Junlo a la solicitud se deberán presentar los siguientes documentos:
. Documento nacional de idenlidad en vigor o documento identificativo equivalente.
. Documenlación acredilativa de los méritos alegados en la solicitud (académicos y

profesionales).
Los méritos y requisitos exigidos se deberán poseer en la fecha de finalización del

plazo de presentación de las solicitudes de participación.

' Certificación expedida por los órganos competentes del Minislerio de lnclusión,
Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondienle, en la gue se acredite la calificación de la minusvalfa, el grado de la
misma, asl como la compalibilidad para el desempeño de las tareas y funciones
correspondienles, en el caso de las personas que opten por el turno de discapacidad.

En ningún caso se valorarán mérilos no alegados documenlalmente en plazo.

https://www.ju ntadeandalucia.esleboja
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6. Admisión de solicitudes.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y en el plazo máximo de 30 dlas

hábiles, se publicará la relación provisionalde personas admilidas y excluidas en la página
Web de la convocatoria, en la dírección eleclrénica hltps:i/rlva.estabilidadempleotemporal.
es. En esla lisla deberá conslar en todo caso los apellidos, nombre y DNI/NlE, plaza ala
que opta, autobaremo alegado y, en su caso, orden de preferencia, asf como causa de la

exclusión en el caso de las personas excluidas.
Las personas aspirantes excluidas, las que no figuren en la relación provisional de

admitidos/as y excluidoslas y, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores
en la consígnación de dalos personales dispondrán de un plazo tlnico e improrrogable
de 15 dfas hábiles, contados a parlir del siguiente al de la publicación del listado, para
subsanar el defeclo que haya molívado su exclusión o no inclusión o los errores detectados
en la consignación de sus datos personales. Esta deberá tramitarse, lelemáticamente,
mediante formulario eslablecido al efecto en la página Web de la convocaloria, que
deberá ser enviado a la dirección electrónica hltps://rtva.eslabilidadempleotemporal.es.

Quienes denlro de dicho plazo no subsanen los defeclos, justificando su derecho a
ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso seleclivo de eslabilización.
En caso de no exislir reclamaciones, se enlenderá elevada la relación provisional de
admitidos/as y excluidos/as, automálicamente a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hará pública la lista definitiva de personas
admitidas y su publicación servirá de notificación a las personas interesadas. La lisla
definitiva se hará pública por los mismos medios que la lista provisional.

7. Prolección de datos.
La participación en el proceso seleclivo implica el conseniimienlo para que los daios

personales aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el Boletfn
Oficial de la Junta de Andalucfa y en la Página web de RTVA, cuando asf lo requiera la
tramitación del procedimiento.

Por aplicación del principio de especialidad, los dalos personales que podrán ser
objeto de publicación son: el nombre, apellidos y número del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

8. Tribunal califi cador.
El Tribunal Calificador estará constituido por:
- Seis miembros en representación de la Agencia Pública Empresarial de la Radio

y Televisión Andaluza y su Sociedad lilial, de los cuales uno actuará en calidad de
Presidenle y otro como Secretario.

- Cinco represenlanles nombrados por la representación de los/las trabajadoreslas,
preferentemente de igual o superior grupo profesional a las plazas que se convocan.

Los miembros del Tribunal Califlcador serán designados medianle resolución de la
Dirección General, de la que se dará la necesaria publicidad en la página web de la
convocatoria, y que se anunciará en el Boletfn Oficial de la Junta de Andalucla a los
efeclos de iniciar el perfodo de admisión de solicitudes para este concurso.

Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de intervenir, notilicándolo
a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
artfculo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Público. La
Presidencia del Tribunal Caliicador podrá solicitar a sus miembros declaración expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho arllculo. Asimismo, las
personas aspiranles podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

El Tribunal Calilicador dispondrá de los medios técnicos y materiales para atender
cuanlas cuestiones sean planleadas en relación con el concurso de méritos.

https://www.juntadeandalucia.es/eboja
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El Tribunal Calificador podrá disponer Ia incorporación a sus trabajos de asesores/as
limitándose dichos asesores/as a prestar su colaboracién en sus especialidade$ técnicas.

Corresponden al Tribunal Calificador las siguienles funciones:
- Aplicar la normaliva que rige esta convocatoria excepcional concurso de méritos

para estabilización de empleo temporal al amparo de la ley 2012021de 28 de diciembre.
- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.
- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falia de veracidad

de los méritos aportados.
- Aplicar los baremos de puntuación.
- Valorar los méritos de las personas aspiranles, asf como el tratamienlo y resolución

de las incidencias que se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones motivadas al
respeclo, levantando acta de las reuniones llevadas a cabo.

- Levanlar aclas de sus sesiones.
- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las normas y bases

de esta convocatoria, asf como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
- La persona que actfre como Fresidenle de Tribunal Calificador resolverá las

recusaciones presenladas por las personas aspirantes contra los miembros del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artfculo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

El Tribunal Calificador podrá requerir en cualquier momento a las personas aspirante$
para que acredilen su identidad y/o Ia documentación original acredilaliva de los méritos
aporlados.

Si en cualquier momenlo del proceso $electivo de estabilización llegara a conocimiento
del Tribunal Califcador que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por la$ presentes bases, previa audiencia de la persona inleresada,
deberá proponer su exclusión a la Presidencia para que se trate en la próxima reunión del
órgano, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admisión a este proceso seleclivo, a los efeclos procedentes. De la misma
manera, si se luviera consiancia de la falsedad de alguno de los mérilos aporlados, se
informará a la Presidencia, a los efeclos de adoptar las decisiones pertinenles.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, se le podrán hacer llegar las
mismas al Tribunal Calificador a través de la siguiente dirección electrónica https://rtva.
estabilidadempleotemporal.es

Previa decisión de la persona que presida el Tribunal Calificador se csnstiluirá
el mismo con la asislencia de la mayorfa de sus miembros. El Tribunal acordará, por
mayorfa de sus miembros, todas las decisiones gue le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso de selección de eslabilización. En lo no establecido en la presente
resolución será de aplicación lo eslablecido en la Ley 40/2015 de 01 de octubre de
Régimen Jurfdico del Sector Público,

Los miembros delTribunal Qalificador son los responsables del eslriclo cumplimiento
de las bases de la convocaloria.

9. Desarrollo del concurso de méritos: Calificación de los mérilos alegados.
El sistema selectivo del proceso de estabilizacién será el concurso, en el que se

valorarán los méritos académicos y profesionales que se indican en estas bases con una
puntuación máxima de '100 puntos, donde los méritos profesionales no podrán suponer más
de un 60% del tolal de la puntuación máxima, ni los méritos académicos más de un 40ol0.

Todos los méritos deberán poseerse en el momento de linalización del plazo de
presenlación de solicitudes.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmenle durante el plazo de presentación de solicitudes.

https:l/www"ju ntadean dalucia.esleboja
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El baremo de los mérilos formalivos y profesionales alegados se llevará a cabo de
acuerdo con los siguientes crilerios:

A) Méritos académicos: Puntuación máxima 40 punlos.
A.0. Por Tilulación Académica Oficial/Cerlificación ProfesionallCualificación exigida

para la parlicipación en este concurso conforme a lo establecido en el punto 3 apartado
c) de la presente convocaloria, se otorgarán 25 punlos.

A.1. Por estar en posesión de una única Titulación Académica Oficial de nivel
superior al mfnimo establecido como requisito de acceso para el puesto en el Anexo ll en
la presente Resolución y relacionada con la familia profesional o área de conocimiento
definidas en el Anexo ll para el pueslo al que se opta se olorgarán 6 puntos.

A.2. Por eslar en posesión de una única Titulación Académica Oficial de Nivel lgual
o Superior e independiente de la exigida, establecida como requisito de acceso para el
pueslo en el Anexo ll en la presenle Resolución se otorgarán 4 puntos.

A.3. Por cada hora de cursos relacionados con el puesto al que se opta, impartidos
por RTVA y CSRTV se otorgarán 0,02 puntos.

A.4. Por cada hora de cursos relacionados con el pueslo al que se opta impartidos
por olra entidad diferente a RTVA y CSRTV se olorgarán 0.01 punto.

No serán objelo de valoración las acciones formalivas derivadas de procesos
selectivos, diplomas relalivos a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los cursos y horas de prácticas que pudieran formar parte del diseño curricular de un
determinado ciclo formativo reglado no podrán computarse de forma aislada a dicho ciclo.

Los cursos, que no hayan sido impartidos por la RTVA y Sociedad filial, Canal Sur
Radio y Televisión S.A., al objeto de su baremación deberán estar expedidos por alguna
de las siguientes instituciones: Cenlros Universitarios (Tftulos propios), Ministerios,
Consejerlas, Corporaciones Locales, lnstiluto Nacional de la Adminislración Pública
o sus homólogos en las Comunidades Autónomas ylo cualquier olro enle público
dependiente de una Administracién Pública, asf como Organizaciones Sindicales y
C olegios Profesionales.

B) Méritos profesionales: Punluación máxima 60 puntos.

8.1. Por cada dla de experiencia en el puesto al que se opta adquirida en RTVA o
CSRTV mediante un conlrato temporal o medianle conlrato declarado indefinido no fjo
se olorgarán 0,40822 punlos.

8.2. Por cada dla de experiencia en un puesto diferenle al que se opta adquirida en
RTVA o CSRTV mediante un contrato temporal o mediante contrato declarado indefinido
no fijo se otorgarán 0,00411 punlos.

8.3. Por dfa de experiencia en el puesto cuyo contenido funcional sea análogo al
puesto convocado al que se opta adquirida en otras entidades públicas diferentes a RTVA
y CSRTV medianle un contrato temporal o medianle contrato declarado indelinido no fijo
se otorgarán 0,0031 puntos.

En ningún caso se podrán ser computadas como experiencia las relaciones prestadas
en régimen de Colaboración Social, ni los contralos civiles, mercantiles o somelidos al
Derecho Admínistrativo.

C)Empates.
En caso de empate en la puntuación final el orden se establecerá atendiendo, en

primer luga¡ altiempo lotal de servicios preslados en el pueslo convocado como personal
laboral temporal o declarado indefinido no fijo en RTVA y/o CSRTV y, en segundo lugar, el
tiempo total de servicios prestados como personal laboraltemporal o declarado indefinido
no fijo en olros puestos de RTVA y/o CSRTV.

Si tras la aplicación de lo dispueslo en el párrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicarán, sucesivamenle y hasta donde resulten necesarios los siguienles crilerios:

https:l/www.ju nt¿deandalucia.es/eboja
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a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no fijo en las adminislraciones públicas asf como en otras entidades del sector
priblico distinta a la convocante, con independencia del puesto.

b) La puntuación oblenida en cada uno de los subapartados del baremo de mér"itos en
el mismo orden en que se relacionan.

c) En caso de que el empate se produzca enlre personas de diferente sexo, se
resolverá a favor de la persona aspirante que en el pueslo convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado en ese pueslo en RTVA y CSRTV.

10. Acreditación de los méritos alegados.
Acreditación de litulaciones académicas. La acreditaeión de las titulaciones

académicas imparlidas por organismos oficiales se realizará mediante el correspondiente
tllulo oficial o en $u defecto el justificanle del pago de las tasas correspondientes a la
solicitud de la expedición del mismo. Los cursoslasignaturas conducentes a la oblención
de una titulación académica oficial no podrán computarse de modo aislado de dicha
titulación.

Acreditación de cerlificados de profesionalidad/Cualificaciones: la acreditación de
los certilicados de profesionalidad se hará mediante la correspondienle acreditación
al amparo del Real Decrelo '122412009, de 17 de julio, de reconocimiento de tas
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral como regla general, salvo
que ésla no se haya expedido a pesar de haber culminado el proceso de evaluación con
el resultado de unidad de compelencia demostrada, en cuyo caso baslará con documento
acreditativo de este exlremo.

Acreditación de cursos. La acreditación de los cursos se realizará medianle diploma,
cerlificado de asistencia o aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duración,
el contenido y fecha de celebración o en su defecto fecha de expedición, asf como el
centro que lo imparle.

La acreditacién de méritos profesionales en RTVA y CSRTV la realizará de oficio
el Tribunal Calificador. En la soliciiud de participación la persona aspirante indicará qué
méritos profesionales deberá acredilar de oficio el Tribunal Calificador, indicando el
puesto, fecha de inicio de la relación laboral y fecha de fin de la misma.

Acredilación de méritos profesionales en olras empresas. La acreditación de
los méritos profesionales en olras eniidades se realizará medianle la presentación
de certificado de la vida laboral emitido por la Tesorerla de Ia Seguridad Social y los
contralos de lrabajo registrados en el Servicio Prlblico de empleo estatal o autonémico
correspondienle y/o hoja nominal de salario donde conste et puesto de trabajo.

Acreditación de discapacidad. La acreditación de la condición se realizará mediante
cerlificación expedida por los órganos competenles del Minisierio de lnclusión, $eguridad
Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en
la que se auedile la calificacién de la minusvalfa y el grado de la misma, asl como la
compalibilidad para el desempeño de las tareas mediante copia compulsada.

De acuerdo con el artlculo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Frocedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Ptl¡blicas, las personas inleresadas se
responsabilizarán de la veracidad de los documentos que pre$enlen para la acreditación
de los méritos. La citada documentación se acompañará a la Solicitud de participación en
original o copia. No obslante, cuando la relevancia del documento lo exüa o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podrán solicitar copias auténlicas de acuerdo con
el artfculo 27 de dicha ley.

La acreditación de los méritos alegados en olro idioma distinto al castellano se
acompañará de traducción jurada al idioma caslellano.
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11. Presentación de los mérilos alegados.
Los méritos alegados en la autobaremación deberán acredilarse documentalmente

en los términos indicados en la base 't0 en el momento de presenlar la solicitud para el
presenle concurso.

Las personas aspiranles quedaran vinculadas a los datos expresados en la
autobaremación presentada junto a la solicitud.

12. Resolución del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador verificará los aulobaremos presenlados por las personas

aspirantes en la solicitud de participación.
Para la oblención de la condición de lrabajador fijo en RTVA o CSRTV mediante

esle concurso extraordinar¡o de mérilos en cualquiera de las plazas, aprobadas
mediante Decreto 9012022, de 31 de mayo de la Junla de Andalucfa, y medianle el lnforme
favorable de la Dirección General del Seclor Publico lnstrumental para la solicitud de
autorización de 45 plazas adicionales para la convocator¡a de la referida oferta de empleo
ptiblico exlraordinaria de estabilización, que liguran en elAnexo I de las presenles bases,
las personas aspirantes deberán obtener una punluación mlnima de 45 puntos, debiendo
alcanzar un mfnimo de 20 puntos en el aparlado de méritos profesionales y un mfnimo de
25 en el aparlado de méritos académicos.

La autobaremacién alegada por la persona aspiranle en la solicilud de parlicipación
vinculará al Tribunal Calificador en el sentido de que el mismo sólo podrá valorar los
méritos que hayan sido aulobaremados por la persona aspiranle, no pudiendo el Tribunal
olorgar una puntuación mayor a la asignada por la persona aspiranle en cada uno de los
aparlados del baremo de mérilos, salvo error manifiesto.

El Tribunal podrá minorar la puntuación consignada por las personas aspirantes en
el caso de méritos que no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por
méritos insuficientemente acreditados o en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erróneos, el Tribunal, podrá
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar un aumento de
la puntuación lotal aulo-asignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificación y calificación del aulobaremo presenlado por
las personas aspiranles, el Tribunal publicará la relación de provisional de éslas que,
alendiendo a la punluación provisionalmenle otorgada, pueda ser adjudicatario de uno
de los puestos convocados, con indicación de la punluación obtenida desglosada por
conforme al baremo de méritos. Dicha relación provisional ira ordenada, para cada
pueslo, por orden alfabético.

Conlra dicha relación provisional podrán presenlarse alegaciones anle el Tribunal
Califcador en el plazo de 15 dtas hábiles a contar a partir del dfa siguienle al de la
publicación. Éslas se realizarán exclusivamente de forma telemát¡ca.

En el plazo máximo de 90 dfas elTribunalhará prJblica la relación definitiva de personas
que, alendiendo a la puntuación lotal definitiva otorgada, puedan ser adjudicatarias de
uno de los puestos de trabajo convocados, con la expresión de la punluación obtenida en
cada uno de los apartados del baremo esiablecido en la presente resolución.

Dicha publicación servirá de notificación a aquellas personas aspiranles que hubieran
presenlado alegaciones. La publicación se llevará a cabo en la Web de la convocatoria,
por el orden de punluación alcanzado, con indicación del documento nacionalde idenlidad
en la forma prevista legalmente para la protección de los datos de carácter personal, asl
como la calificación final y las calificaciones de los méritos profesionales y formalivos. El
órgano competenle para la resolucíón del proceso selectivo, ordenará su publicación en
el Boletln Oficial de la Junla de Andalucla y en la página web de RTVA, en la dirección
electrónica htlps ://rlva.estabilidadempleotem poral.es

https://www.ju ntadeandalucia.es/eboja
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13. Adjudicación de puesios de trabajo.
La adjudicación de puestos de trabajo fijo se efecluará de acuerdo con las peticiones

de los interesados entre los pueslos oferiados a los mismos, según el orden oblenido en
el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempeñe
con carácler previo, en caso de que oblengan plaza en el proceso selectivo, y respetando
el cumplimiento de las cuolas previstas para colectivos delerminados, que se asignarán
en función del orden de puntuación obtenido hasta el máximo previsto.

14. Conlratación.
Concluidos el proceso selectivo las per$onas aspirantes que lo hubieran superado y

que hayan acreditado cumplir los requisilos exigidos, serán conlratadas como personal
laboral fijo. Las personas aspirantes seleccionadas deberán formalizar la adenda a su
conlralo o $u nuevo conlralo, en su caso, en el plazo máximo de un mes, conlado a partir
de la fecha de la notificación de la resolución de contratación.

La persona aspirante que no malerialice su contratación en el plazo señalado sin
causa juslilicada decaerá en lodo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Recur$os.
Contra la presenle resolución y cuantos aclos administrativos se deriven de la presente

convocatoria, que pongan fin a la vla administrativa, o determinen la imposibilidad de
conlinuar el procedimienlo o produzcan indefensión, cabrá interponer recurso poteslativo
de reposición ante la persona litular de la Dirección General de la Agencia Pública de la
Radio y Televisién de Andalucfa, en el plazo de un mes, contado desde el dla siguiente
al de su publicación, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente a su publicación, ante la Sala
correspondienle de lo Conlencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 123 y 124de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y el arllculo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el ca$o de interponer recurso de reposición,
no se podrá interponer recur$o conlencioso-administrativo hasta que aquel sea re$uelto
expresamente o se haya producido su desestimación presunta, en el plazo de un mes
desde el dla siguiente a su presentación.

Sevilla, 22 de diciembre de 2A22.- El Director, Juan de Dios Mellado Pérez.

ANEXO l: PLAZAS CONVOCADAS
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neruomrx.eclóN DEL PUEsro NÚMERo
PLAZAS LOCALIDAD SOCIgDAD

ADMINISTRATIVO/A 1 GRANADA RTVA

ADMINISTRATIVOIA 1 SEVILLA RTVA

AMBIENTADOR/A MUSICAL 1 SEVILLA CSRTV

AUXILI.AR ADMINISTRATIVO 13 SEVILLA RTVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 SÉVILLA CSRTV

AYU DANTE TÉcN Ico ELECTRICISTA 5 SEVILLA RTVA

AYUDANTE DE DEcoRAcIÓN ,| SEVILLA CSRTV

AYUDANTE DE PRoDUccIÓN '12 SEVILLA CSRTV

AYUDANTE D€ PRoDUccróN 1 GRANADA CSRTV

AYUDANTE oe RrnIIzacIÓN MALAGA CSRTV

AYUDAN TE DE REALIZACIÓN 5 SEVILLA CSRTV

AYUDANTÉ TEcNIco ELECTRÓN Ico 2 MALAGA CSRTV

AYU DANTE TEeN lco ELECTRÓN Ico 3 SEV:LLA CSRTV

Depósito Legal: SE410/1979. ISSN: 2253-802X
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DENOMINACIÓN DEL PUESTO
NÚMERO
PLAZAS

LOCALIDAD SOCIEDAD

AYU DANTE TECNICO M EZCLADOR/A 1 MALAGA CSRTV

CAMARA OPERADOR a ALMERIA CSRTV

CAMARA OPERADOR 2 CADIZ CSRTV

CAMARA OPERADOR 1 CÓRDOBA CSRTV

CAMARA OPERADOR 1 HUELVA CSRTV

CAMARA OFERADOR 3 JAEÑ CSRTV

CAMARA OPERADOR 2 SEVILLA CSRTV

CONDUCTOR UNIDAD MÓVIL 1 JAÉN CSRTV

COORDINADOR/A DE FROGRAMAS 1 SEVILLA RTVA

COORDINADORIA PRODUCCIÓN
PROGRAMAS

1 SEVILLA CSRTV

DIRECTOR/A PROGRAMA 1 MALAGA CSRTV

DOCUMENTALISTA 1 HUELVA CSRTV

DOCUMENTALISTA 4 SEVILLA CSRTV

EDITOR/A DE CONTINUIDAD 4 SEVILLA CSRTV

ELECTRICO DE ILUMINACIéN 1 SEVILLA CSRTV

ENFERMERO/A-DUE 1 MALAGA RTVA

ENFERMERO/A.DUE I SEVILLA RTVA

GUIONISTA ,| SEVILLA CSRTV

ILUMINADOR/A 1 SEVILLA CSRTV

JEFE/A PRIMERA INFORMANCO ,| SEVILLA CSRTV

OFIGIAL TECNICO/A ELECTRICISTA 2 SEVILLA RTVA

OPERADOR/A DE SONIDO z CADIZ CSRTV

OPERADOR/A DE SONIDO 1 HUELVA CSRTV

OPERADOR/A DE SONIDO 1 MALAGA CSRTV

OPERADORIA DE SONIDO 2 JAÉN CSRTV

OPERADOR DE SONIDO ,l JEREZ CSRTV

OPERADORIA DE SONIDO B SEVILLA CSRTV

OPERADOR/A INFORMATICO 2 SEVILLA RTVA

OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 CADIZ CSRTV

OPERADOR/A MONTADORIA DE VIDEO 1 CÓRDOBA CSRTV

OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 GRANADA CSRTV

OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 JAEN CSRTV

OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 1 MALAGA CSRry
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO 7 SEVILLA CSRTV

PRESENTADOR/A 3 SEVILLA CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 2 ALGECIRAS CSRTV

PRESENTADOR/A PROOUCTOR/A RADIO 2 CADIZ CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 3 CÓRDOBA CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 HUELVA CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO ,| JAÉN CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 JEREZ CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 1 MALAGA CSRTV

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 13 SEVILLA CSRTV

PRODUCTOR/A 1 HUELVA CSRTV

RECEPC I ON I STA-TELEFON I STA 1 HUELVA RTVA

REDACTORIA 4 ALGECIRAS CSRTV

REDACTOR/A 3 ALMERIA CSRTV
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DENOMINACIÓN DÉL FUESTO NTJMERO
FLAZAS LOCALIDAD SOCIEOAD

REDACTOR/A, 2 CADlz CSRTV
REDACTOR/A 3 CÓRDoBA CSRTV

REDACTOR/A 3 GRANADA CSRTV

REDACTOR/A 5 HUELVA CSRTV

REDACTOR/A 2 JAÉN CSRTV
REDACTOR/A 2 JEREZ CSRTV

REDACTOR/A 3 MADRID CSRTV

REDACTORIA 3 MALAGA CSRTV
REDACTORlA 4 SEVILLA RTVA

REDACTOR/A 34 SEVILLA CSRTV

R EDACTOR/A PRESENTAD OR/A 1 SEVILLA CSRTV

SASTRA 1 SEVILLA CSRTV

SECRETARIO/A DE REDACCIÓN 3 SEVILLA CSRTV

TECNICO ELECTRÓNICO 1 JAÉN RTVA
.TECNICO/A I 2 SEVILLA CSRTV

'TECN|CO/A 2 1 SEVILLA CSRTV

'TECNTCO/A 3 1 SEVILLA CSRTV
- TITULADO/A MEDIO 1 1 SEVILLA RTVA
- TITULADOIA MEDIO 2 1 SEVILLA RTVA
. TITULADO/AMEDIO 3 1 SEVILLA RTVA

TITULADO/A SUPERIOR 1 ALMERfA RTVA

TITULADO/A SUPERIOR 1 JAÉN RTVA,

TITULADO/A SUPERIOR 1 MALAGA RTVA

TITULADO/A SUPERIOR 1 SEVILLA, RTVA

TITULADO/A SUPERIOR 1 SEVILLA, CSRTV
225
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. VER A,NEXO II

RELACION DE PUESTOS Y NTJMERO DE PLAZA$ RESERVADAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACI DAD
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PUESTO
¡¡LJi,|ERO DE PLMAS RESERVADAS

FARid PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NTULADO/A SUPERIOR I
REDACTOR/A 6

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO 4

OPERADORiA MONTADOR/A DE VIDEO 1

CPERADOR/A DE SONIDO 2

EDITOR/A DE CONTINUIDAD 1

DOCUMENTA,LISTA 1

cA¡¡nRR opeRADeRrA 1

AYUDANTE rÉcN rco¡R El-ecrRón lco 1

AYUDANTE ¡Écn rcon ELEcrRrcrsrA 1

AYUDANTE oe RERLlzncrót'i 1

AYUDANTE ne pRoouccró¡¡
1

AUXILIAR ADM INISTRATIVO/A 2

f OTAL PLAZAS RESERVADAS 23
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ANEXO II REQUISITOS DE TITULACIÓT.¡/CUALIFICACIÓN/CERTIFICACIÓN PROFESIONAL Y FAIilILIAY/O ÁNTN OE
CONOCIiIIIENTO DE LOS PUESTOS CONVOCADCIS

trof-
D

ffi\"4#A/

()'-

ADCDO2OS - GESTION ÍNTEGRA.DA DE RECURSOS IIUMANOS
ADGN0 tog - FfN¡Nchctót{ og erlpR-Es.+s

.ADc@lüs - ASrsrENclA DoCUMENTAL y DE GEST¡óN EN DEspAcr-ros y
OFICINAS

ADcDo t08 . cEsrtóN cot¡t'reLr v cESTIóN ADMTNISTRATIv.A

lMsE0l I I . ¡,'.ilir¿¡ctÓH tr¡l¡stcAr Y vtsuÁL EN vwo Y EN DtREcTo

.4DcD0308 . ACTIVIDADES DE cEsrtóN ÁDMINISTRATIVA

tMsv0z08 . AsIsrENcL{ A LA pRoDt"rcclóN E¡¡ tEt-EvlstoN

IIIÍSDOIOS. ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVÍSION

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTR.ACION Y
F¡NANZAS O EQUIVALENTE,

o
lÉcNrco supERroR EN AsrsrENcrA A LA

DIREcctóN o EQUIVALENTE
o

BACHILERATO O EOUTVALENTE

TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO
O EQUTVALENTE

I UCNICO EN GESTION ADMINISTR,ATIVA O
EQUtVTtL€NTE

o
GR.ADUADo EN EDUCActóN sEcuNDARr.A

o8l.rcATORIA (ESO) O EQUTVALENTE

tÉcxrco supa*¡oR DE ARTEs pt ¡,snc¡s y
DrsEño EN PRoYEcTos y DREccróN DE

oERAS DE DECoRACTOU O eqUrVl.UHre

TECNKO SUPERIOR EN PRODL¡CCION DE
AUDIovIsU,ALES v EsPgcTÁctJLos o

EQUTVALENTE
o

CRADO CONI(JNtC¡CrON AUOIOVISU¡r O
EOTJTVALENTF

TECNICO SUPERIOR EN REALIZ.{CTON DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y

asp¡¡crÁculos o EeUIvALENTE
o

GRADO EN COMUI\¡ICnCtóN aUOIOVISt-l¡L
O EQUIVALENIE

rOtun ltstuCnN Y GESTTÓN

IMAGE¡{ Y SONIDO

ADMfNfsrRAclóN Y GEs fróN

DISEÑo DE INTERIoRES

IMAGEN Y SONIDO Y
cor,tuNtc^cróN
ALIDIOVISU¡tl-

¡MACEN Y SONTDO Y

AUDIOVISUAL
co¡,ruNrcAcróN

.{.D]!{INISTRATÍVO/A

rtMBIF¡¡TADORIA
MUSICAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

¡YUO¿rVre O¡COPIC1ÓN

nw¡xwrg pnooucctoN

*yuo¿¡rte ns¡Ltz¡cróN

oa274728

Escaneado con CamScanner
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ANÉxo u REeutstros DE TtrulActóN/cuAl¡FtcActóilrcERnFrcAcrói¡ pRoFgsroNAL y FAmrL¡A Yto ÁRsn se
coNocmrENTo DE Los PuEsros cot{vocADos

ffiD

>('

tMsDoros - .4srsrEr,,¡ciA A fA REAL¡ZAcúN EN TELcuSIóN

ELEQ31 I MANTENMI€NTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

MANTENIMIENTO DE tlN STALACIONE S

TENSION + CARNFT O HIS|-LNACIOW
pRoFESIoNAL PAR.A ÉL DESIMPEÑO DE FI.]NCIONES

RELAC¡ONADAS CON EL PUESTO

ELEEOIOg.MONTAI€ Y
ELÉcrRrcA.s DE BAJA

IMSVü¡08 - CAM-{RA DE CINE" 'I¡ID€O Y TELEVISION

TVMIOlOS.CONDUCCION DE AUTOBUSES + CARNETC (+C.{P)

T!'bn(l2oe.coNDucctóN D[ vü¡ricut.os pEsADos DE TRASNpoRT€
DE MERcA¡¡ciAS POR C-{RRETERA

+l^ ARNFTC I+{API

tMsE0l09 - LU\nINorEcNtA PARA EL espEcrÁcuf-o EN t¡tvo

I'L(:NIC{J SUPE,RIOI( L.N RLAII¿ACI{JN DK
pRoyEcros AUDtovlsu-{l-Es y EspEcrÁcuLos

O EQUruATENTEO
GRADO ENCOMLÍNIC.ACION AIIDTOVISUAL O

€QUIVALENTE

TECNICO SUPER¡OR EN h{ANTENIM'ENTO
Et-EcrRóNrco o EQUwALENTE

TECNICO EN INSTALACTOI{ES ELECTRIC,{S Y
¡utou,qtrc¡s.o EQUIVALTNTÉ + CARNET O

TIABILTTACION PROTES¡ONAI PARA EL
DE.SEMPEiIO DE F'UNCIONES REL{.CIONADAS

CON EL PUESTO

T€CNICO STJPERIOR EN ILUMINACION,
cAprActóN yrRc.TÁMlENTo DE LA [\fAcEN o

EQLTIVALEN'TE

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION +
CARNSTC (+CAP)

GRADO €OMUMCACION AUDIOVISUAL C
EQUÍVATENTE O GRADO EN PERIODISMO O

€QUlVAt-ENTE

GRADO COMT]NICACION .A.LIDIOVISUAL O
EQUIV.ALENTE O CRADO EN PERIODISMO O

eQUwA!-ENTE

EQUIVALENTE O GRADO EN PER¡ODISMO O
CRADO COMUNIC-ACION AUDIOVISUAL C

FÓI IfVAI FNTF
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

N F'}I ]ÍVAI FNTF
TECNTCO SUPERIOR, gN ILU\.{INACION

CAPTACIÓN Y TRATAMIENTO DEI.A IMAGEN O
ÉQUTVALENTE

IMACEN Y SONIDO Y
coMUNTCACIÓN
.{uDtovtsu"4L

ET.ECTRICIDAD Y
ET.ECTRONTCA

ELECTzuCTDAD Y
Er.-EcrRóNrcA

TT.iAGEN Y SONIDO Y
cor¿u¡üc,{cléN
AUDIOVISUAL

TR{NSPORTEY
DFM,ANTENTMIE¡¡TO

vEHicuLos

COMUNICACION
AIJDIO'\ItsL}ALO

PER.IODISMO

CON{UNICACTON
AUT]IOV]SUAl- O

PERIODISMO

LOMUNICALIUN
AUDIOVISIJALO

PERIODISMO
DOCUMENI.C.CION

ÍMAGEN Y SONIX] Y
coMUNtcAclóN

AUDIOVISU.{L

¡,vuoe¡¡r¡ niic¡¡rco¡e
MEZCLADORJ-A

aruo*qrsdrNrco
ELFCTRÓNfco

AYUDANTE'rÉcNtco
ELECTRICISTA

CAMARA OPER.A¡OR

CONL'UCIOR UN!I]AlJ
MóvIL

COORDINADORJA DE
PROGAMAS

COORDTNADOR,IA
PRoDUccróN
PROCRAMAS

I¡ [I{LC IÜRI,4 PROGRAMAS

DOCUMENTALISTA

ELECTRTCO/A
¡-up¡rNncrór'¡

80.274728

Escaneado con Camscanner
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ANExo tt REQutstros DE ntuucló¡¡/cuALrFrcAcrórulcrRlncnclóN pRoFEstor.tAL y FAmtLtA y/o Ánpn oe
CONOCllJllEtrlTO DE LOS PUESTOS COIT|VOCADOS trot-

D

ffi)

\9\

IlvlsDo r08 - A,stsTENcIA A LA RÉALtZrrC¡ÓN SN TEr-EVÍSION

rMsbUlI}9 - LUM¡NO|LCNIA PARA EL TSPECIACULO EN VIVO

pr-sso¡ ro . cpsttóN y supERr'rs¡cN DEL MoNTAJE y
MANTEN¡MIENTo DE INsr_A.LAc¡oNEs EÉgfRtcAs EN EL

ÉNIORNO DE EDIFTCIOS + CARNET O HABILITACTÓN PROFESIONAI-
PARA C.L DESEI\,IPEÑo DE FUNCToNES RELACIoNADAS coN EL

PUESTO
ELEEOI IO. DESARROLLO DE PROY€CTOS DE TNSTAL{CIONES

EulicrrucAs EN Er ENTotu\o DE EDIFtcIos y coN FnltEs
ESPECTALES + CARNET O H.tSILff.qCIÓN PROFESTON.AL PARA EL

DESEMPETO DE FIJNCIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO

TMS438-3-DESAR&OLLO DE PROYECTOS Y CONTROL D€ SONIDO EN
AUDIOVISUALES. RADIO. E NDUSTRIA DISCOCN*TICI

ILUNICO SUPLR¡OR EN RLALIZACION DE
pRoyEcros AuDrovrsuAlEs y espgcrÁcuLos
O EQUIVALENIE

o
cRÁDo EN coMUMcAclóN .{uDrcvrsuAt- o

EQUTVAIENTE

GRADO EN ENFERMERIA TTTULACION
EQUIVALEI¡TE (NIVEL MECES ?)+ ESPECI^LIDAD

ENFERMEzuA DEI- TRA.B AJO

CLADO EN PERIODISMO O EQUIVATENTE O
CIL DO EN COMUNICACION .ALIDIOVISUAL O

EQUTVALENTE

ITCNICO SUPERIOR EN ILUMÍNACION
cAt'fAcIóN y TR{TAMIENTC DE LA NfAcEN o

EQUTVALENTE

GR.{DO EN INCENIERfA INFORMATÍCA O
EOUTVALE¡TTE

TÉcNlccJ suPERroR EN stsrEMAs
ELEcrRorÉcNIcos y AUroMATtz ADos o
EeUIVALENTE+ cAnNgr o Heett-rrÁ,ctóhl

PROFESIoNAL PARA EL DESEMPEÑo DE
FINCIONES RELACTONADAS CON EL PTJESTO

TECNICO SI.IPERIOREN SONIDO PAR,A
AuDIovrsuALEs Y EspEc-rAculos o

EQUTVAI-ENTE
o

cR/rDO EN COMUNTC¡CIÓW ¡UO1OV¡SU¡l O
EQUTVALENTE

IMACEN Y SONIDO Y
COMUNKACION
ÁUDTOVISUAL

CIENCTAS DE LA SALUD

COMUNICACION
AUDIOVISUAL O

P¿RIODISMÓ

IÑlAUbN Y SONII,XJ Y

AI-IDIOV¡SU.AL
COMUNICACION

INFORMATICAY
COMUNICACIONES

SLECTR.ICtDAD Y
EtrcrRóN¡cA

IMAGEN Y SONIDO Y
CONruNICACTON
¡.uDlovrsuAt

EDTTOR'A CONTNUIDAD

ENFEBI\{ERO/A.DUE

CUIONISTA

ILUMJNADOR,{

JEFF.'A PRIMERA
ÍNFoRMÁnccl/A

OFICIAL TECNICO
ELECTRICISTA

OPER4,DOR'A DE SIfNIDO

04274728

Escaneado con Camscanner
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AN¡EXO I¡ REQUISITOS DE T¡TUI-ACIÓN'CUALIFICACIÓN/CERTIFICACIÓ},¡ PROFESIOIIAL Y FA'']L¡AY/O ÁNEN OE

coHoctillENTo DE LoS PUESTOS COTIVOCADO$

ffiD
rvsvo208 - AslsrENcLA A L.A pRoDLrcc¡óN EN TELEvISIóN

ÍMSVO2OS. dSISTENCI-A A LA PRODLICCION EN TELEVISION

.ADGC,O4O8. OPERACIONES AUXILLARFS DE SERVICIOS .{DMINIS'ITLATIVOS Y
GENEL{LÉS

rFcrü309 - ADhrrNrsrRAcIóN DE sER\,lctos D! INTERNFT
IFcros t0 - cEsrlóN DE slsrEMAs INToRJutÁTIcos

L!tsv0i@ - NtoNr.AJE y pos'I"RoDUcclóN DE.4LrDlovtsu.4.l-Es

TECN1CO SASICO EN SFRV¡C1oS
.ADMO.üSTR{TIVOS O EQUIVAI-ENTE

U
cRADU"ADo EN EDUC,icló¡¡ SECUNDARLA

ÓAI ¡GAT'}RIA IFSÓICI EOUTVAI-EÑTE

TECNICO SUFERX)R EN ADMINISTR{¡ON
Dg srsrEMAS tNFoRr.,friTlcos EN Rm O

EQUTVAT.ENTE
ñ

c.RADo EN tNcENtERtA tNFoRMÁTtcA o
EQUÍVALENTE

T€CN1CO SUPERIOR EN REALIZACT{JN DI:
PRO\¡ECTOS AUDIOV¡SUALES Y

€sPEcrÁculos o ceIJIVAI-ENTE

GRADO EN PER¡ODISMO O EQUIVALWTE O
GRAfJO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

O EQUÍVATENTE

GLADO EN COMUNICACION AUDIO\¡ISUAL
o €QtJlvALENlE

(t

GR.{DO EN PERnDSI¡O O fQUlV.ALexfe
o

GR.ADO EN PUBLICIDAD Y REI-4.CIONÉS
núsucx o rqun"l;-eiltt

o
TEcNrco supERfon s¡¡ pnoourclóN or

CONTENIDOS AUDIOVISUATES O
rspecrÁculos o EeUTvALENTE

TÉCNKO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AuDlo!'rsuALEs Y EsPEcrAcuLos o

EQUIVAI.ENTE
o

cRADo coMuNrcrcró¡¡.quotovtsu¡t- o
EQUTVAI-ENTE

Y¡Ot¡a'¡lStnP'C¡Ó¡¡
cssnóN

INPORIvÍAT¡CA Y
COMIJNICACION€S

I¡|IACEN YSOMDO
r. couuHrc.rctóN

,dUDIOVISLIAL
COMIJNICACTON
AUDIOV¡SUALO

pERtoDtsuo

coMrJNrcAclóN
AUDIO!"ISUAL C

PER1ODTSMO

IMAGSN YSONIDO
v co¡rrunnceclóN

ALIDIOVISUAT

opetenon-¿¡ ¡¡¡ronuÁrrco

OPERADOfuA MONTADORJA VIDEO

PRSSENTADORIA

PRES E¡iTADOR/A PRODUCTORIA
RADIC'

PRODUCTOfuA

RECEPCIO¡{TSTA.TELEFONIS TA

7os
0a274728

Escaneado con Camscanner -
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ANEXO II REQUISITOS DE T¡TULACIÓN/CUALIFICACIÓN/CERT¡FIGACIÓN PRoFESIoNAL Y FAilIILIA Y/o ÁRrn oe
cor'roctMtENTo DE Los puEsTos coilvocADos trof-

D

ffi)

-\-
-J

TCP69] I _OPER}TCIONES BÁSIC.,Ts DE CONFECCTÓN

rMsvoro8 - Asrsr€NctA A LA pRoDuccróN EN TELEvrsróN

GRA.DO PERTOD|ShÍO O EQUIVALENTE

CRADO PERIODISMO O EQUIVALENTE

]'I'IULO PROFESIONAL BASICO EN ARREGLO Y
REp^RActóN DE ARTicuLos rExrtl€s y DE

PIEL O EQUIVATENTE

BACHILLER SUPER¡OR O EQU¡VAT-ENTE

CRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE

cRADo EN PEDAcociA

CRADO EN TTJRISMO

COMI.JNICACION
AUDIOVISUAL O

PER¡ODISMO

CONÍUNICACION
AUDIOVISUA.l.O

PER¡ODISMO

TE}ffIL
coNFEccróN Y PIEL

coMtiNtcAct0¡t
AUD¡O!'ISU,{L O

PERIODISMO

co¡úuNrcAcróN
ArDtovtsuAlo

PERIODfSMO

PSIcoPEDAc'oGLA

CIENCfAS SOCTALES

REDACTOR]A

REDACTO R!A- PR.ES ÉNTA.DOfu A

SASTRA./E

SECRETARTO/A REDACCTON

*TÉcNIco/A r

"Ttlc¡.¡lco/a 2

*TÉcNrcoi/r 3

Escaneádo con Camscanner

4a274728
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ANEXO II REQUISITO$ DE TITUL/qCIÓN/CUALIFICACIÓI{'CERT¡FICACIÓI PNOTESIOilAL Y FAiIIIL¡AY/O ÁREA DE
coNocmrEirTo DE Los PUESToS COHVOCADOS

Eof-
D

ffiD

->-
c{

CR4DO EN ECONOMTA O EQUIVALENTE
ó

cRADo EN ADMrNsteeclóN v ornEccúN DE
EMPRES.AS O EQUIVALENTE

o
GRADO EN FTCOO €OU¡VALENTE

GRADO MARKII'IING E ¡}iVSSTIGACIÓN DE
MER{ADOS OEQLTNALENTÉ

cRADo EN TNGENTERiA DE LA EDrÍtcAclóN o
EQUTVALENT!

cRADo FN lNcEl¡peie ELgcrnónlc¡ o
l¡lct'l,irEno rÉcNtco EN ELEcTRóNlcA

6R-ADO EN INGENIERTA EN
TELECoMUNtcActoNEs o INGENIERo rÉcN lco

EN TELECOMUNICACIONES

cRADo ÉN rNcENuni* E¡¡ er¡crmcDAD o
rNcENlERo riicNrco EN ELECTRTCIDAD

cR \Do ADMtNtsrRqcIéN y DlREcctoN DE
Et\{pREsAS u TtrulÁcróN EeUIVALENTÉ.

cn¡.oo Áne.l og coNocrMIENTos DE ARTE T
HUMANIDADES O EQUIVAI.ENTE

.ARTE Y IIUIúANTDADES

ADil{INTSTRACION Y
FINANZAS

MARIi,ETINC Y
PUBLICTDAD

GDIFr€AclóN

ELECTRICIDAD Y
ei¡ctxó¡uc.e

TELECOITIUNICACION

TLE TRICIDAD Y
ELgc.TRóNfcA

ADMINISTR¿,CTON Y
66srróN

ITITULADO/A MEDIO_I

ITIT[,'L,4DO/A MEDIO_ ?

*TITIJLADOIA MEDIO ]

TITULdDC}IA SI.IPERJOR
¿.Lusni¡ nrv¡.

TITUT.ADCI/A SUPERIOR
JAtiN RTVA

TITIjLA.DO/A
n¡Á¡-ec¡

SUP€RIOR
RTVA

TITULADO SUPERIOR
SEVILLA RT\JA

TITULA.DOIA SUP€RIOR
SEVn-LACSRTIi¿

oa274728

Escaneado con Camscanner


