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LA PROGRESIVA PERDIDA DE TRABAJADOR@S EN LA RTVA Y CANAL
SUR PONE EN RIESGO LA SALUD DE SU PLANTILLA

La progresiva pérdida de trabajadores y trabajadoras en la RTVA y Canal Sur
estd llevando a la plantilla a una situacién cada vez mas insostenible, debido al
constante agravamiento de los factores de riesgo psicosociales que padecemos
y que desde UGT-RTVA no estamos dispuestos a tolerar, porque la salud y la
vida de muchos compafieros y comparfieras se esta poniendo en riesgo.

Desde el ailo 2013 hemos perdido 141 trabajadores (como puede verse en la
tabla comparativa) y el problema se hace cada dia mas insostenible. La edad
media de la plantilla, que ronda ya los 58 afos, hace presagiar que en los
proximos afios la merma se acelerard de manera considerable, por lo que a la
situacion hay que darle una solucién urgente.

UGT-RTVA exige a la direccibn que no mire para otro lado y deje de
sobrecargar y presionar a una plantilla cada dia mas escasa y que no puede
soportar el aumento constante de mas carga de trabajo, porque fisica y
psicolégicamente hay un limite y ya no se puede aguantar mas. Prueba de ello
es el alarmante aumento de las bajas de larga duracion, por eso hemos
solicitado a la direccion y al Servicio de Prevencion el inicio de forma urgente de
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una evaluacion de factores de riesgo
psicosociales por puestos de trabajo y

CENTROS | PERSONAL2013 | PERsoNaL2021 | €valuacion del estrés de aquellos
PROD. donde se detecten indicios objetivos,
para poner en marcha lo mas
ALGECIAS VIM:T7T=14 ViTME=13 . .
urgentemente posible las medidas
JEREZ Vi1 M1 = 12 V0 M:3 = 12 correctoras de aquellos factores de
riesgo que se detecten.
CADIZ V28 M:17 =45 V23 M:14 =37 .
La empresa tiene el deber de
ALMERIA V29 M:11 =40 V26 M:12 = 38 proteccion de los trabajadores vy
trabajadoras frente a los riesgos
CORDOBA:| . VaaMc1a=s Na2 WS =T laborales, y tiene responsabilidad
GRANADA |  V:42 M:16 =58 V:36 M:19 = 55 administrativa, penal, civil (por dafios
y perjuicios) y en materia de
HUELVA V:32 M:11 =43 V:28 M:15 =43 seguridad social y desde UGT-RTVA
2 pondremos en marcha todas las
JAEN V32 M:14 = 46 V27 M:11 =38 medidas, tanto Iegales como de
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trabajadores y trabajadoras.
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